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RAINT 2025 - Apresentacao

—
L] TRANSPETRO

Apresentamos o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT de 2025, em
atendimento a Instrucao Normativa (IN) n® 5, de 27/08/2021, da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

O documento da publicidade as informagodes e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de
auditoria realizados na Transpetro e em suas subsidiarias Transbel, PB-LOG e TI BV, em consonancia
com o previsto no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2025 da Transpetro, aprovado pelo
Conselho de Administracao da Transpetro em 10/12/2024 e com o Plano Anual Consolidado,

aprovado pelo Conselho de Administracao da Petrobras em 20/12/2024, e encaminhado a CGU em
08/01/2025.

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DA AUDITORIA INTERNA

No que concerne as disposi¢6es previstas nas Normas Globais de Auditoria Interna (Institute of Internal Auditors
—1lA), no Coédigo de Etica e nas Politicas e Normas da Auditoria Interna, declaramos que:

« Arespeito da atuagao da Auditoria durante o exercicio de 2025, nao houve fato que representasse impacto na
definicao do escopo e na operacao das atividades de auditoria interna;

Nao foram observadas situagoes que impactassem a independéncia da Auditoria Interna da Petrobras, ou
restricoes relacionadas a recursos.




APRESENTACAO

TRANSPETRO

Somos uma empresa provedora de solugdes logisticas
integradas para a industria de 6leo, gas e biocombustiveis,
com exceléncia em operagao de ativos de primeira classe,
atuando com competitividade, confiabilidade e valores
inegociaveis em seguranga e na preservagao do meio
ambiente.

Por meio de nossa capacidade técnica anica em logistica e
transporte, realizamos o armazenamento e a movimentacao
de petroleo e seus derivados, gas natural e biocombustiveis,
incluindo as atividades de importacao e exportagao.

Mais informagodes sobre Missao, Visao e Valores da Transpetro
podem ser obtidos através do site
https://transpetro.com.br/transpetro-institucional/quem-
somos/plano-estrategico.htm

AUDITORIA INTERNA

Unidade ligada ao Conselho de Administracao da
Controladora, responsavel por planejar, executar e avaliar as
atividades de auditoria interna, assessorando o Conselho, o
Comité de Auditoria, a Presidéncia e a Diretoria no
aprimoramento dos controles da Companbhia.

Atende também ao Conselho Fiscal e a 6rgaos de controle,
fortalecendo a governanga, os controles internos e a gestao
de riscos. Com independéncia e objetividade, utiliza
metodologia baseada em riscos para apoiar os objetivos
estratégicos da Petrobras e elaborar o PAINT.

Visao da Auditoria

Contribuir para o atingimento dos objetivos
estratégicos do Sistema Petrobras, sendo referéncia
em melhores praticas de auditoria interna, com foco
em riscos e oportunidades, promovendo uma cultura
digital e de inovacao, com aten¢ao total as pessoas.

1“\

Proposito da Auditoria \ ‘|

Oferecer servios de avaliacao, assessoria, aporte de
conhecimento e analise preditiva, de forma objetiva
e independente, desenvolvidos para fortalecer a
capacidade do Sistema Petrobras de criar, proteger e
sustentar valor, baseados em riscos e oportunidades.
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ACOMPANHAMENTO DO PAINT ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO EM 2025

Em relacao a alocacao efetiva da forca de trabalho, as atividades
PAINT 2025 foram distribuidas da sequinte forma, considerando os trabalhos
Posicio de 26/01/2026 realizados na Transpetro e em suas subsidiarias:

Servicos de Auditoria Horas (em mil)

Auditorias Programadas e Extraprogramadas 33
Inteligéncia em Dados 4,2

Follow-Up 0,6

® Concluido M Reporte

ATUALIZACAO DO PAINT 2025 Gestdo da Auditoria

Planejamento, Desempenho e Reporte

Programa de Qualidade

Ao longo de 2025, foram incluidos = ’ I Atendimento de demandas de 6rgaos de controle
trabalhos para atender as demandas e N L
da Alta Administracao, além de fogramadas o BAINT Lo eiEiEicel
realizados cancelamentos e Incluses
reprogramagoes decorrentes da B Cancelamentos
reavaliacao de riscos. B Reprogramacdes :
) Compreende atividades de gestao de pessoas; gerenciamento de contratos, orcamento e
W PAINT Final viagens; gestdo de mudancas; e reunides diversas.
TNéo contempla Auditorias continuas, pareceres, notas técnicas, apuragaes, 6

SOx, relatérios de extensdo e trabalhos nas Entidades Externas (Petros e APS).




PRINCIPAIS TRABALHOS EM 2025 - POR TEMA' E TRANSPETRO

DUTOS E TERMIN /

TRANSPORTE. N7 : \ CORPORATIVO )
MARITIMO Alaelid A E JURIDICO

* Integridade de Dutos e * Desenvolvimento de Projetos  Gastos com Viagens » Ataque Cibernético

[ s TP-25 * Scorecard e Metas (PPP e PLR) + Contencioso
. Lnesgeiio e Manutencao de Faixa . QSG'— Eficiencia Energética dos — Transpetro e Transbel - Contratacio de Bens e Servicos

utos avios . o5 i !
: : b ' ' Politica de Precos - Servigos - TP25 - Contratacio

* Manutencao Industrial de Dutos * Gerir tripulacao - Regime de 1 |

e Terminais Embarque nos Navios * Contratacao de Navios DP
 Seguranca Operacional * Docagem - Execugao » Governanca sobre atuagao em

emergéncias de terceiros

* Remuneracao de Dirigentes

g N e /| \L Y,

(. )
i, PB-LOG
» Gestao Contratual » Scorecard e Metas (PPP e PLR)
\_ J

T A lista detalhada dos trabalhos realizados em 2025 encontra-se no apéndice




BENEFICIOS DECORRENTES DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Melhoria resultante de agdes que, embora nao passiveis de
representacao monetaria, demonstram impacto positivo e
estruturante na gestao.

Distribuimos as 147 acoes de 2025 e as 89 de 2024 com beneficios
ndo financeiros, sequndo sua Dimensao e Repercussao’®.

Repercussao
122; 83%

Dimensao

144;98%

21; 24%
5; 6% 3: 2% 6; 7%
—— |

2024 2025 2024 2025

B Pessoas, Infraestrutura e/ou W Tatico/Operacional " Transversal M Estratégia

Processos Internos

H Missao, Visao e/ou Resultado

BENEFICIOS FINANCEIROS

Recuperacao de valores pagos indevidamente (Valor Recuperado) ou da
suspencdo de pagamentos e/ou adequacdao de valores antes de sua
concretizacdo (Dispéndio Evitado).

Em 2025, bem como em 2024, nao houve recuperacao financeira
significativa.

ENCERRAMENTO DE ACOES EM 2025

para
regularizacao das
acoes, em média

149 encerradas 1,3

CRITICIDADE DAS A(,'.()ES
Atta [ 24 16%

Média 88 59%

1 Para melhor entendimento quanto a classificacio por Dimenséo e por Repercussdo, vide a Instrugio Normativa n°® 10 de
28/04/2020, na Base de Conhecimento do CGU (https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/45198)

Baixa/Muito Baixa _ 37 25%

°Tatico/Operacional (impacto em apenas uma Diretoria), Estratégica (impacto em mais de uma Diretoria) e Transversal
(impacto em mais de uma empresa).
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DESTAQUES DA
AUDITORIA INTEGRADA
DIGITAL 2025




DESTAQUES DA AUDITORIA INTEGRADA DIGITAL : L TRANSPETRO

Uso de Analise de Dados Maturidade em Analise de Dados
PAINTZ25 Area lider no Score Analytics da Petrobras

Auditoria Interna Dimensoes do score:

Auditoria
continua 846 / 1000 pontos | v Capacitacdo em anilise de dados

v Participacao em foruns técnicos
Média Petrobras v" Quantidade de painéis publicados
v Atuacao em projetos de analise de dados
448 / 1000 pontos : PTo)

100% -

Uso de Evolucao dos Produtos Digitais
o0

10 Painéis 41 Indicadores 18 Testes

Auditorias Visualizacao das Analise de Identificam Otimizam
com uso de operagoes comportamentos, desvios analises
analytics organizacionais tendéncias,

M padroes e outliers

*Segundo o Gartner, a Auditoria Interna da Petrobras
esta 13 pontos percentuais acima da referéncia de +02em 2025 +07 em 2025 +13 em 2025
mercado no uso de analise de dados.




DESTAQUES DA AUDITORIA INTEGRADA DIGITAL L] TRANSPETRO

—— RAI — Desenvolvimento do Robé da Auditoria Interna

Relatorios _7
. Riscos de Auditoria P
glscoi Transpetro
etrobras ~ PS ——
Personas

/ Upload de
Normas P ... @ continuara

: arquivos
Norrnas. de corporativas q evoluindo em
auditoria 2026

—— MAIA - Monitoramento Automatico de Imagens da Auditoria

Infraestrutura de TI
Monitoramento de instalacoes e salas de equipamentos para deteccao de anomalias.

Dutos e Terminais (em desenvolvimento)
Monitoramento de terminais e faixas de dominio de dutos com base em imagens e IA.

T
= |[IE=
Inteligéncia artificial
para transformar
imagens em dados
relevantes para
auditoria

Estoques (em desenvolvimento)
Uso de imagens para avaliar a reqularidade do processo de gestao de armazéns.




DESTAQUES DA AUDITORIA INTEGRADA DIGITAL

—
L] TRA NSPETRO

Inovacgao, Cultura e Capacitacéo: Iniciativas de aprendizado e transformacao digital

AU D L 35 Eventos dindmicos de curta durag¢do para promover

a atualizagdo técnica e troca de conhecimento.

222200 ®77 & 47
Participantes Palestrantes

: Eventos
internos e externos

2. I Treinamentos (Q_) Maratonas de dados ; Oficinas

Meés dedicado a transformacgao cultural digital
para o desenvolvimento de competéncias digitais
e o uso de ferramentas.

84 Yii 19% 47 @

Participantes Instrutores e Horas de
Monitores treinamento

Acgoes colaborativas junto as areas de
negocio para desenvolver ideias e
AGAY  solugdes inovadoras.

58% Participa¢do do time de

4 Workshops auditores

1 69 Ideias

22 Projetos Inovadores

Reconhecimento das
iniciativas de inovagao
e premiagdo dos
projetos destaque




FATOS RELEVANTES
EDESTAQUES DA
ATUACAO DA AUDITORIA




Fatos relevantes

Que impactaram os servi¢os de auditoria

Ajuste no prego do Brent

(USS/bbl)’
83
. ~
= 70 /7
® PN 2026-30
.63
2024 2025 2026

B B B Diferencaentre o preco do Brent planejado e o real

O preco do petroleo manteve uma trajetéria de queda em 2025, em
razdao de fatores como:

» Menor adesdo aos cortes de produg¢ao de paises da OPEP+;
* Imposigao de tarifas pelo governo dos EUA.

Como consequéncia, a Petrobras adotou um plano de agées voltado a
sustentabilidade financeira. Alinhada a esse movimento, a Auditoria
revisou seu planejamento, reprogramou trabalhos e incluiu auditorias
direcionadas ao novo cenario de riscos.

" Fonte: Plano de Negdcios (2026-2030). Disponivel em: Petrobras aprova Plano de Negécios 2026-2030

—
L] TRANSPETRO

@ CONTEXTO DA AUDITORIA

* Redugdo do Brent considerado no Plano de Negécios (PN
25-29), utilizado como base para o PAINT 2025.

* Revisao do Plano de Auditoria para alinhamento ao
contexto de sustentabilidade financeira.

* Inclusées e reprogramacoes de trabalhos para atender o

\a mudanc¢a no cenario de risco do negécio. /

@ CONTRIBUICOES DA AUDITORIA

* Auditorias Extraprogramadas com foco em eficiéncia
operacional, otimizagao de custos e projetos.

Reserva técnica alocada para atendimento as
demandas da Alta Administragao.

* Ganhos de escala e abrangéncia conforme destaques da
auditoria integrada digital.
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Reconhecimento Externo

Em 2025, fomos mais uma
vez reconhecidos pelo IIA

A premiagao anual pela

campanha lIA May reconheceu
nosso compromisso no fomento
e desenvolvimento da funcao de

Auditoria Interna.

|

A A

=

=

1° FORUM DE AUDITORIA EM
SUSTENTABILIDADE E MUDANCAS
CLIMATICAS DAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Participamos da abertura e da plenaria,
contribuindo no painel sobre Diligéncia na i Auditaris tos

R . . x ~ = g ”“"f’nllG')V(.‘H‘l.lmtj-ma]
Transicao Energética, abordando aspectos : UAIG) de Empresas Estataie
relevantes para auditorias em compromissos
climaticos, descarbonizacao, créditos de
carbono e originacao.

fim -8 das Unidades de

RIO INNOVATION WEEK CONBRAI 2025 CLAI 2025

Destacamos o AUDLABS e nossas principais Compartilhamos a  jornada de Apresentamos a implementacao de
iniciativas digitais: Rai (Robd da Auditoria transformacdo digital da Auditoria Inteligéncia Artificial Generativa na
Interna) e Projeto MAIA (transformacdo de Interna da Petrobras com processos e Auditoria Interna da Petrobras e
imagens em dados) no evento que contou ferramentas desenvolvidos e aplicados divulgamos casos praticos de uso do
com a participacdo de +200 mil participantes  em auditorias. Robo RAI e da ferramenta MAIA.

de 30 paises.

® o

TRt
=)

5 Raijl |
2 Inte 7
L nSMEadeBase,  a, AUdiE Robot

André Santos Jerd; 7y Antunes
e "iﬁu abras
Auditoria In‘ &

rapidas para -



Workshop Anual de Auditoria Interna 2025 RI02C e GOVTECH SUMMIT

“Novas fronteiras para auditoria interna.

o) que esta por vir?” A auditoria interna marcou presenca em | dois evento§

relevantes e pouco usuais para o nosso campo: um voltado a

0 workshop contou com rodas de conversa, reunindo nossas tecnologia GovTech Summit, outro centrado em criatividade e

liderancas e representantes do Banco do Brasil, Bradesco, inovacdo RIOZ2C, para apresentar a nossa jornada de
Controladoria Geral da Unido (CGU), Companhia Siderirgica Transformagao Digital.

Nacional (CSN), Deloitte, Eletrobras, Ernst & Young, Nubank,
Shell e Vale.

O reposicionamento estratégico da fun¢ao foi um dos assuntos i
centrais do encontro. i ‘“r e

i GOVT =% H h
|"I”i‘

By
\ : | :.I‘I'm ; A
€ g‘ﬂ tlu\" _ =

[} 5 ol A—

/%

Ll

1‘.1

i
i)

]‘ : UI
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E MELHORIA DA AUDITORIA
INTERNA - PQMAI



PROGRAMA DE QUALIDADE E MELHORIA DA
INTERNA - PQMAI

—
BRI NSPETRO

Novo software da Auditoria Interna

16 auditorias-piloto realizadas em 2025.

100% do PAINT 2026 na nova plataforma Diligent One.
Controle da qualidade através da integracao de atividades,
ampliando a eficiéncia, padronizacao e rastreabilidade.

Desenvolvimento da Equipe

108 certificagoes, sendo 30% pelo Instituto dos Auditores
Internos (l1A) CIA, CRMA, CCSA, e 23% em outras
instituicoes.

81 horas de treinamento por empregado

+13% de pos-graduagiao/MBA.

Autoavaliagcoes — QAM (lIA) e IA-CM

Fortaleceram a melhoria continua e elevaram a
maturidade da Al. Quatro planos de agao para
aprimorar a comunicagao de indicadores, o
reporte de conclusoes e os critérios de avaliagao
e priorizacao de riscos.

Centro de Treinamento - CT da Al

+ 16 mil horas de treinamentos, nos seis eixos (GRC, CGTI,
Negécios, Analise de Dados, Normas IIA e Comunicagado) do
CT. Treinamento obrigatério nas “Normas Globais de
Auditoria Interna - Etica e Profissionalismo.

RESULTADOS
DO POMAI EM
2025

Plano de Desenvolvimento Individual

Planos individuais, feedbacks quadrimestrais e
conversas de carreira, identificando lacunas de

Pesquisas de Percepg¢ao da Qualidade

Pesquisas continuas com partes
interessadas apontaram, em 2025, elevados

competéncias e orientando o desenvolvimento

5 ! indices médios de favorabilidade: 93,9%
continuo da equipe.

(Unidades) e 98,61% (Comité de Auditoria).

Melhoria Continua

Planos de acao de melhoria da qualidade concluidos

em 2025, com avancos no monitoramento da analise de causa
raiz, ampliacao das métricas (17 KPIs e 14 KRs), integracgao entre
linhas e atendimento as Normas Globais do lIA.

Programa Auditor Convidado

Iniciamos em 2025 o Programa Auditor Convidado, que
promove o rodizio voluntario de colaboradores do Sistema
Petrobras nas atividades da Auditoria Interna, fortalecendo a
cultura de governanca, riscos e controles.
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Apéendice

=7] Detalhamento dos Trabalhos do PAINT 2025



TRABALHOS PAINT 2025 - TRANSPETRO E SUBISIDIARIAS

Item Paint

001

001

007

12.C

19.A

030

052

057

062

068

Titem do PAINT, sem emissdo de relatério especifico, relativo a horas de apoio da Auditoria de Tecnologia da Informacdo em andlises relacionadas a aspectos de CGT/
e Sequranca da Informagdo durante a execugao dos trabalhos operacionais. As situagées identificadas foram reportadas nos respectivos relatérios das auditorias dos

itens operacionais.

Auditoria

94.E.001.A/2025

91.E.001.A/2025

48.p.007.B/2025

63.P.012.C/2025

61.P.019.A/2025

48.P.030.A/2025

62.P.052.B/2025

94.P.057.A/2025

91.P.062.A/2025

Tema

Gastos com Viagens

Governanca sobre atuagao em emergéncias de terceiros

Ataque Cibernético

Desenvolvimento de Projetos - TP 25

Gestao de Contrato de Servigos (Obrigagoes Trabalhistas) - Transpetro

Riscos de Terceiros — Sl (Sistema Petrobras)

Remuneracao de Dirigentes (Sistema Petrobras)

PB - LOG - Gestao Contratual

PB-LOG - Scorecard e Metas (PPP e PLR)

Tecnologia, Sistemas e Seguranca da Informacao aplicada ao Negécio

Natureza Auditoria

Extraprogramada

Extraprogramada

Programada

Programada

Extraprogramada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

L] TRA NSPETRO

Fase

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Reporte

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

21



TRABALHOS PAINT 2025 - TRANSPETRO E SUBISIDIARIAS

Item Paint

070

071

072

074

075

076

Q77

078

079

080

Auditoria

91.P.070.A/2025

91.P.071.A/2025

94.P.072.A/2025

94.P.074.A/2025

94.P.075.A/2025

94.P.076.A/2025

94.P.077.A/2025

94.P.078.A/2025

94.P.079.A/2025

91.P.080.A/2025

Tema

Seguranca Operacional

TP25 - Contratacao

ASG - Eficiéncia Energética dos Navios

Gerir tripulagao - Regime de Embarque nos Navios

Manutencao de Tanques e Esferas - Gestao Contratual

Docagem - Execucao

Integridade de Dutos e Terminais

Inspecao e Manutencao de Faixa de Dutos

Manutencao Industrial de Dutos e Terminais

Contratacao de Bens e Servicos

Natureza Auditoria

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

L] TRA NSPETRO

Fase

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Reporte
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TRABALHOS PAINT 2025 - TRANSPETRO E SUBSIDIARIAS

[
L] TRA NSPETRO

Item Paint Auditoria Tema Natureza Auditoria Fase
081 91.P.081.A/2025 Contencioso Programada Finalizado
081 91.P.081.B/2025 Transpetro - Contencioso e renegociagoes de passivos tributarios (REFIS) e ndo tributarios Extraprogramada Finalizado
083 91.P.083.A/2025 Politica de Precos - Servicos Programada Finalizado
084 94.P.084.A/2025 Operacao - Carregamento Rodoviario Programada Finalizado
086 91.P.086.A/2025 Transpetro e TRANSBEL - Scorecard e Metas (PPP e PLR) Programada Finalizado
086 91.P.086.B/2025 Transpetro e TRANSBEL - Scorecard e Metas (PPP e PLR) Extraprogramada Finalizado
087 91.P.087.A/2025 Contratacao de Navios DP Programada Finalizado
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TRABALHOS PAINT 2025 - TRANSPETRO (EXCLUSOES)

Item Paint

028

040

065

073

082

085

Auditoria

Tema

Seguranga fisica de ativos criticos de Tle
Automacao (Sistema Petrobras)

Programacao Logistica de Petroleo e
Derivados -TRANSPETRO

Reportes ASG — CSRD (TIBV)

Eficiéncia Operacional dos Navios

ASG - Ambiental

Arrendamento

Natureza Auditoria

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Programada

Fase

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Reprogramado

Reprogramado

Cancelado

L] TRA NSPETRO

Justificativa

Retirada da Transpetro do escopo em funcao de trabalho
recente realizado em 2024.

Retirada da Transpetro do escopo em funcao de trabalho
recente realizado em 2023.

Postergacao do Reporte para o ano-calendario de 2027.

Reprogramado para priorizagao de trabalhos de eficiéncia
e reducao de custo.

Reprogramado devido a priorizagao do risco de
seguranca operacional, com 0 aumento do escopo dos
terminais avaliados.

Auditorias realizadas entre 2023 e 2025 cobriram os
principais riscos envolvendo esse tipo de contrato.
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AUDITORIA CONTINUA PAINT 2025 - TRANSPETRO

L] TRA NSPETRO

Item Paint Auditoria Tema Natureza Auditoria Fase
094 91.P.094.K/2025 Auditoria Continua - Gestao Contratual Programada Finalizado
094 92.P.094.L/2025 Auditoria Continua - Manutencao TRANSPETRO DDT Extraprogramada Finalizado
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TRABALHOS PAINT 2025 -ENTIDADES EXTERNAS

[
L] TRA NSPETRO

Item Paint Auditoria Tema Natureza Auditoria Fase
054 35.P.054.A/2025 PETROS - Governanca e Controles Programada Finalizado
054 35.P.054.B/2025 PETROS - Gestao de Despesas Administrativas Programada Finalizado
054 35.P.054.C/2025 PETROS - Investimentos Programada Reporte
055 62.P.055.A/2025 APS Programada Finalizado
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