L] PE TROBRAS

PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES REFERENTE AOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

OBJETIVO
APLICACAO

DESCRICAO
REGISTROS
DEFINICOES

AR

ATA DE APROVAGAO

Ata de Diretoria Executiva n® 213 de 13 de novembro de 2023.

1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes e orientar os integrantes do Conselho de Administracédo e da Diretoria
Executiva e deTitulares de Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5, exclusivamente para fins da Lei

12.813/13 e do presente normativo, quanto a prevencao ao conflito de interesses durante e
apos o exercicio de cargo nas participagdes do Conglomerado Petrobras.

2. APLICAGAO

Aplica-se a Araucaria Nitrogenados S A, respeitando-se os devidos tramites societarios,
conforme disposto no seu Estatuto Social..

3. DESCRICAO

3.1. Disposicoes Gerais
A Companhia esta comprometida com a promog¢ao de um ambiente de referéncia em ética,

integridade e transparéncia. Para tanto, a Companhia se compromete a prevenir toda e
qualquer situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
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comprometer o interesse da companhia, prejudicar sua reputagéo ou influenciar, de maneira
impropria, 0 desempenho da respectiva atividade profissional.

E dever de todos exercer suas fun¢des de forma ética e imparcial, visando o melhor interesse
da Companhia. Desse modo, suas decisdes devem ser pautadas na impessoalidade € na
observancia as normas aplicaveis a Companhia.

3.1.1. Conflito de Interesses

A Companhia esta sujeita as legislagdes de vedagao ao nepotismo e ao conflito de interesses,
no desenvolvimento de suas atividades, a saber: Lei n°. 12.813/2013; Lei n°. 13.303/2016; e,
ao Decreto sobre Vedagao ao Nepotismo - n° 7.203/2010.

A Lei n® 12.813/2013 define o conflito de interesses como: "a situagédo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da func¢ao publica".

A Lei n® 12.813/2013 dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal, bem como traz impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego.

Nesse contexto, € dever de todos agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses.

Destaca-se que a configuracdo do conflito de interesses independe da existéncia de les&o ao
patriménio publico ou a empresa estatal, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho pelo colaborador ou por terceiro.

3.1.2 Situacgoes de conflito de interesses e deveres

Além das hipdteses previstas como situagdes que configuram conflito de interesses, a Lei
também prevé alguns deveres e 6nus a determinados agentes publicos, conforme
detalhamento nos itens abaixo.
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Nos termos do artigo 2° da Lei n® 12.813/2013, devem cumprir esses deveres e 6nus na
Companhia:

A) Presidente, Diretores e equivalentes; e

B) Empregados cuja fungédo ocupada seja equivalente as do Grupo-
Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, no Poder
Executivo Federal.

Ademais, conforme divulgado por meio do Boletim CEP n°® 47/2022, apesar de o art. 2° da Lei
12.813/2013 nao citar nominalmente os membros dos Conselhos de Administragao das
empresas estatais, a Comissdo de Etica Publica - CEP, partindo de uma interpretagdo dessa
disposigao legal, em conjunto com outras normas, passou a se entender competente para
analise de conflito de interesses de membros do Conselho de Administracao.

A definigdo da equivaléncia entre cargos e fungdes, exclusivamente para fins deste normativo,
€ obtida a partir da leitura da Portaria n° 121/2019 do extinto Ministério da Economia
(substituido pelo Ministério da Fazenda) e, igualmente, de acordo com o entendimento da
Comiss&o de Etica Publica - CEP. Seriam cargos equivalentes a DAS-6 e 5, nas empresas
estatais, os dois niveis hierarquicos vinculados a autoridade maxima da Companhia,
considerada, tdo somente para este fim, a figura do Presidente da Companhia. Ou seja, estao
abarcados por esta Diretriz, além dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva, os Titulares de Fungdes de 2° e 3° nivel hierarquico da estrutura regimental da
Companhia, nos termos do anexo VI da referida Portaria n® 121/2019 ME.

De forma ilustrativa, a figura a seguir mostra a equivaléncia a DAS-6 e DAS-5 na Companhia
(figura 1):

Equivalentes a DAS-6 e 5 na Petrobras

\ Titular de Fungoes Equivalentes a DAS-6:
' Fungdes gerenciais ou cargos estatutarios
hierarquica ou funcionalmente vinculados
diretamente ao Presidente, Conselho de
Administragao ou Conselho Fiscal.

Presidente

Titular de Fungoes Equivalentes a DAS- 5:
Funcoes gerenciais hierarquica ou
funcionalmente vinculados diretamente aos
Diretores Executivos.
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Figura 1 - Equivalentes a DAS-6 e DAS-5 na Companhia

Neste sentido, a presente Diretriz visa a regular as situagdes de conflito de interesses durante
o exercicio de cargo no Conselho de Administragao e na Diretoria Executiva da Companhia,
bem como em Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 ou apds o exercicio destes, assim como
esses deveres e 6nus impostos pela Lei.

Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, além da Lei n°
12.813/2013, devem observar as regras estatutarias que regulam o tema.

A presente Diretriz devera ser observada pelos integrantes do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva da Companhia e Titulares de Fungbes Equivalentes a DAS-6 e 5, ainda que
em gozo de licenga ou em periodo de afastamento da Companhia.

Por sua vez, todos demais colaboradores da Companhia que nao se enquadrem no conceito
de Titulares de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 deverao observar ao disposto na DI-1PBR-
00354 - PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES.

Importante destacar que a definicdo de Fung¢des Equivalentes a DAS-6 e 5, criada para fins
exclusivos deste normativo, ndo altera o modelo de governanga corporativa da Companhia ou
as responsabilidades individuais do Presidente e Diretores Executivos, definidas a partir das
atividades das unidades de suas respectivas areas de contato. Da mesma forma, o modelo de
organizagao da Companhia é mantido tal como estabelecido no Plano Basico de Organizagéo -
PBO, sem alteragdes nos conceitos relativos aos tipos de fungdes gerenciais, seu
posicionamento na cadeia hierarquica e nas regras para limites de niveis estruturais.

3.1.2.1 Conflitos de interesses durante o exercicio do cargo no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva e em Fun¢des Equivalentes a DAS-6 e 5

O art. 5° da Lei n° 12.813/13 traz, de forma exemplificativa, situa¢gdes que configuram conflito
de interesses no exercicio de cargo no Conselho de Administragao, na Diretoria Executiva ou
em Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5, a saber:

(i) divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em raz&o das atividades exercidas;

(i) exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manutengao de relagao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do membro do
Conselho de Administracédo, da Diretoria Executiva ou Titular de Funcdes Equivalentes a
DAS-6 e 5;

(iii) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes de membro do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva ou Titular de Fun¢des Equivalentes a DAS-6 e 5, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

(iv) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragéo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, €;
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(v) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe, 0 membro
do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou Titular de Fungdes
Equivalentes a DAS-6 e 5, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada
ou influir em seus atos de gestéo.

As situacdes elencadas neste item nao sao taxativas, tendo em vista que outras situacdes néo
previstas podem caracterizar o conflito de interesses. Por esta razdo, em caso de duvidas, o
Titular de Funcgdes Equivalentes a DAS-6 e 5 ou membro do Conselho de Administragcéo e da
Diretoria Executiva deve sempre realizar consulta a CEP, nos termos do item 3.2 desta Diretriz,
sobre a existéncia de conflito de interesses.

Conforme interpretagédo da Lei n°® 12.813/2013, incorre em situagdo de conflito de interesses o
colaborador que:

(i) divulgar ou fizer uso de informacgoes privilegiadas, em proveito préprio ou de
terceiros, as quais teve acesso em razao das atividades exercidas:

Entende-se por informacgéo privilegiada aquela considerada relevante para o processo
de decisdao da Companhia, que tenha repercussao econémica ou financeira e que nao
seja de conhecimento publico ou qualquer assunto considerado sigiloso.

(ii) prestar servicos ou mantiver relacao de negécio com pessoa fisica ou juridica que

tenha interesse em decisao do colaborador ou do colegiado do qual esse participe:
Nesse caso, o risco de conflito de interesses esta atrelado tanto ao poder de decisao
(por exemplo: poder de selegdo ou julgamento) quanto a influéncia sobre o processo
decisorio.

(iii) exercer atividade que, pela sua natureza ou pelo horario, seja incompativel com as
atribuicoes assumidas na Companhia, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas:
Nesse contexto, deve-se atentar para como e em que medida o exercicio de atividade
privada pode vir a causar prejuizo ou comprometer os interesses da Companhia ou das
suas participacdes societarias.

(iv) representar, de maneira improépria, interesses privados junto a 6rgaos e entidades
publicos, inclusive na Companhia:
A representacao da qual se trata esse item refere-se a atuagcao do colaborador como
procurador, intermediario, assessor ou consultor, mesmo que informalmente. E vedado
ao colaborador exercer qualquer tipo de influéncia no 6rgao ou entidade em funcao do
seu emprego na companhia, com vistas a atuar representando interesses privados.

(v) praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que participe o colaborador ou familiar
seu:
O colaborador deve se abster de atuar nos casos em que haja interesse privado
presente, seja proprio ou de familiar. A vedagéo abrange atos pelo colaborador em favor
de pessoas juridicas em que ha influéncia na geréncia ou administracao, seja por parte
do proprio agente, seja por parte do familiar.
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(vi) receber presente de quem tenha interesse em decisédo do colaborador ou de
colegiado do qual esse participe:
O risco de conflito de interesses relacionado a esse item esta associado a uma possivel
troca de favores implicita ou explicita no recebimento de presente por parte do
colaborador da Companhia. Assim, é vedado ao colaborador receber ou oferecer
brindes, presentes ou hospitalidades nao previstas na DI-1PBR-00085 - RECEBIMENTO
E OFERECIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES.

Conforme interpretagéo do Decreto n°® 7.203/2013, incorre em situagao de conflito de
interesses o colaborador que:

(i) contratar, designar, ou ainda exercer influéncia indevida na contratagcao ou
designacao de familiares, em desacordo com a Lei e norma interna que trata da Vedagao
ao Nepotismo - DI-1PBR-00070.

Conforme interpretagéao da Lei n°® 13.303/2016, incorre em situagao de conflito de interesses o
colaborador que:

(i) participar do processo de licitagao ou contratar pessoa juridica cujo
administrador(res) seja(m) pessoa(s) a ele vinculada(s) por relagao de parentesco;

(ii) constituir-se administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social em qualquer entidade que participe de licitagées ou transacione com a
Companhia;

Sem prejuizo das disposigdes legais relacionadas a conflito de interesses as quais a
Companhia e seus colaboradores estdo submetidos, pode incorrer em situagao de conflito de
interesses o colaborador que:

(i) mantiver relagao afetiva ou de parentesco com outro(s) colaborador(es) em que haja
subordinacao direta ou indireta:

Para essas relagdes, é recomendado que colaboradores que possuam relacionamento

afetivo ou relacdes de parentesco com outros colaboradores da companhia ndo atuem

em areas ou atividades em que exista subordinacao direta ou indireta entre eles.
Abaixo, segue "Tabela de Relagdes de Parentesco até o terceiro grau”, que descreve as
relagcdes de parentesco mencionadas nos itens acima:

a) PARENTES EM LINHA RETA
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AFINIDADE

GRAU CONSANGUINIDADE . .
(vinculos atuais)
10 Pai/mae: filho/filha Sogro/sogra; genro/nora; madrasta/padrasto;
enteado/enteada
20 Avé/avé: neto/neta Avb/avo; n_eto/neta (do cbnjuge ou
companheiro)
30 Bisavé/bisave: bisneto/bisneta Bisavd/bisavo; bisneto/bisneta (do conjuge

ou companheiro)

b) PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE
(vinculos atuais)
2° Irm&o/irma Cunhado/cunhada
30 Tioltia: sobrinho/sobrinha Tio/tia; sobrinho/sobrinha (do cdnjuge ou

companheiro)

3.1.2.2 Conflitos de interesses apods o exercicio do cargo do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva e de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5

O conflito de interesses pode ser caracterizado mesmo estando o ocupante de cargo do
Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5
afastado ou licenciado do cargo, bem como perdura mesmo apés a cessacgao do vinculo com a
Companhia.

De acordo com o artigo 6° da Lei n°® 12.813/13, configura conflito de interesses apds o exercicio
de cargo no Conselho de Administracao, na Diretoria Executiva da Companhia ou Funcbdes
Equivalentes a DAS-6 e 5:

(i) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

(i) no periodo de 6 meses, contado da data do desligamento
do cargo (dispensa, destituicdo, demissao ou aposentadoria),
salvo quando expressamente autorizado, pela CEP:

a. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante
em razao do exercicio do cargo;

b. aceitar cargo de administrador ou conselheiro
ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo
ocupado;

c. celebrar com 6rgéos ou entidades do Poder

Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades
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similares, vinculados, ainda que indiretamente,
a Companhia; ou

d. intervir, direta ou indiretamente, em favor de
interesse privado perante a Companhia ou
orgéo ou entidade com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo.

As restricdes acima buscam, portanto, evitar que os detentores de cargos mais elevados da
administracao publica direta e indireta, na qual se enquadra a Companhia, por terem maior
acesso a informacgdes privilegiadas, fagam mau uso destas informacgdes apds o desligamento
da Companhia, em beneficio de interesses privados.

Assim, a Lei n° 12.813/13 impede que os membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria
Executiva e Titulares de Fung¢des Equivalentes a DAS-6 e 5 exergam determinadas atividades
privadas no periodo de 6 (seis) meses apds deixarem seus cargos, salvo se expressamente
autorizados pela CEP, sendo este periodo denominado de "quarentena".

Caso reconhecido pela CEP o impedimento temporario com percepcédo de remuneracao
compensatoria, na situagédo concreta, a Companhia deve permanecer remunerando, durante a
quarentena, o ex-membro do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e Titulares de
Func¢des Equivalentes a DAS-6 e 5 no montante ao qual fazia jus durante o exercicio do cargo,
sendo esta remuneragao denominada "remuneragdo compensatoria”.

Neste caso, o membro do Conselho de Administracédo, da Diretoria Executiva e Titulares de
Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5 devem encaminhar a decisdo da CEP a unidade do
RH/RBO/CAR que, analisara o voto, definira os periodos, valores e datas de pagamento e
encaminhara ao RH/RBO/COA/FP, para se for o caso, requerer o pagamento da remuneragao
compensatoria.

A consulta sobre a necessidade de cumprimento da quarentena €, portanto, uma obrigagao
legal dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e Titulares de
Funcgdes Equivalentes a DAS-6 e 5, quando de seu desligamento da Companhia, sempre que
pretenderem exercer atividade privada no periodo de seis meses apds saida do cargo ou
funcao.

E indispensavel que o ex-membro do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e
Titulares de Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5 aponte na consulta a CEP, de maneira
detalhada, a atividade pretendida e a ocorréncia do possivel impedimento, inclusive anexando,
na documentacgao correlata, a proposta recebida, se for o caso, tendo em vista que é seu dever
evitar a incidéncia de conflito de interesses, permanecendo este dever mesmo que extinto o
vinculo com a Companhia.

Informacgdes adicionais a respeito da consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio das
funcdes podem ser obtidas em https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-consulta-sobre-
conflito-de-interesses-no-exercicio-ou-apos-o-exercicio-do-cargo-ou-emprego-no-ambito-do-
poder-executivo-federal.

3.2 Consulta sobre a existéncia de conflito
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A Comissao de Etica Publica - CEP tem como atribuigdo responder as consultas formuladas
para dirimir duvidas quanto a existéncia de conflito de interesses e autorizar o exercicio de
atividade privada, durante ou apos o exercicio do cargo, assim como acerca da necessidade ou
nao de cumprimento do periodo de quarentena, especificamente no que tange as pessoas
abarcadas pelo caput do art. 2°, 1 a IV, da Lei n°® 12.813/13.

Neste sentido, € importante destacar que os membros da Diretoria Executiva da Companhia e
Titulares de Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5 estdo submetidos a analise da CEP com
relagdo ao tema. Ademais, conforme ja mencionado, os membros do Conselho de
Administragao, por determinacao da propria CEP, também estdo submetidos a sua analise.

O membro do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e Titular de Fungbes
Equivalentes a DAS-6 e 5 que desejar realizar uma consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses em alguma situagéo concreta e individualizada deve utilizar, unica e exclusivamente,
o formulario préprio, disponivel para o tipo de processo "Formulario de Consulta de Conflito de
Interesses", disponivel no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI - Peticionamento Eletronico
da Presidéncia da Republica, por meio do link: Sistema Unico de Processo Eletrénico em Rede
- Acesso Externo (presidencia.gov.br).

Antes de realizar a consulta pelo SEI - Peticionamento Eletrénico da Presidéncia da Republica,
o membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e Titular de Fungdes
Equivalentes a DAS-6 e 5 devera se cadastrar no referido sistema.

Para se cadastrar, o membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e Titular de
Func¢des Equivalentes a DAS-6 e 5 devera seguir as instrugdes contidas no Manual de
Cadastramento de Usuario Externo (Anexo A) e preencher a Declaragado de Concordancia e
Veracidade (Anexo B).

O prazo de liberagao do cadastro é de até trés dias uteis apds o recebimento da
documentacgdo. Caso sejam verificadas pendéncias, o cadastro ndo sera liberado e o solicitante
sera informado por e-mail para as devidas providéncias.

Uma vez cadastrado, o membro do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e Titular
de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 tera acesso ao formulario padronizado do sistema, qual
seja o "Formulario de Consulta de Conflito de Interesses".

Ao selecionar o referido Formulario, o membro do Conselho de Administracéo, da Diretoria
Executiva e Titular de Fun¢des Equivalentes a DAS-6 e 5 devera indicar: (i) o cargo ocupado,
(ii) periodo, (iii) se € detentor de vinculo efetivo com a Administragao Publica, (iv) principais
atribuicoes, (v) acesso a informacdes privilegiadas, (vi) a atividade privada que pretende
desempenhar, dentre as outras informacdes solicitadas que permitam que o conflito de
interesses suscitado seja analisado corretamente, inclusive com a juntada de documentagao
comprobatdria, quando for o caso.

A consulta é distribuida a um dos Conselheiros da CEP, designado como relator, que avalia a
necessidade de informagdes adicionais ou se a consulta esta apta a ser deliberada pelo
Colegiado.

A CEP pode também, a seu critério, consultar a Companhia acerca das atividades
desempenhadas pelo membro do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e Titular
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de Funcbes Equivalentes a DAS-6 e 5, de forma a melhor avaliar a existéncia da situacao de
conflito.

Sobre as consultas acerca de conflitos de interesses durante o exercicio do cargo, a decisao
da CEP podera ser: (a) pela inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia, com ou
sem imposicao de A¢des Mitigatdrias condicionantes; ou (b) pela existéncia de conflito de
interesses, devendo, neste caso, 0 membro do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva e Titular de Funcdes Equivalentes a DAS-6 e 5 abster-se de incidir na situacao de
conflito apontada, ou observar as A¢des Mitigatdrias estabelecidas na deciséo da CEP.

Sobre as consultas acerca de conflitos de interesses apds o exercicio do cargo, a decisao da
CEP podera ser: (a) pela desnecessidade de imposicao de quarentena, liberando o membro do
Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e Titular de Fung¢des Equivalentes a DAS-6
e 5 para exercer a atividade privada mencionada na consulta, com ou sem imposi¢cao de Acdes
Mitigatdrias condicionantes; ou (b) pela imposicao da quarentena, impedindo o membro do
Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e Titular de Fungdes Equivalentes a DAS-6
e 5 de exercer a atividade privada pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de sua
saida do cargo publico, podendo fazer jus a remuneragao compensatoria.

Os membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e Titulares de Fungdes
Equivalentes a DAS-6 e 5, ao se desligarem dos respectivos cargos, deverao ser orientados
pelo RH/RBO/COA/FP (no caso Titulares de Fungbes Equivalentes a DAS-6 e 5),
SEGEPE/SCA (no caso de membros do Conselho de Administracdo) e Gerentes de Suporte a
Decisao (no caso de membros da Diretoria Executiva) a consultar a CEP acerca da imposicao
da quarentena, na forma desta Diretriz.

Em qualquer hip6tese, o membro do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e
Titular de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 fica impedido de, a qualquer tempo, divulgar ou
fazer uso de informacgéo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas na Companhia.

Em regra, as reunides da CEP s&o mensais e suas pautas, notas publicas e extratos de atas
sdo divulgadas no enderego

https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/reunioes-de-colegiado/copy of pauta-
de-reunioes

Eventualmente, o consulente podera solicitar urgéncia na analise a CEP, enviando o pedido e a
justificativa para o e-mail etica@presidencia.gov.br.

3.3 Declaracao de Conflito de Interesses

Com a entrada em vigor, em 9 de dezembro de 2021, do Decreto n° 10.571/2020, as antigas
Declaracées Confidenciais de Informacdes - DCI - foram substituidas pela Declaragao de
Conflito de Interesses, que agora sera apresentada por meio do Sistema Eletronico de
Informacgdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses - e-Patri.

O e-Patri € um sistema desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) por meio do
qual agentes publicos civis da Administragdo Publica federal direta e indireta devem apresentar
as suas declarag¢des de bens e de situagcdes que possam gerar conflito de interesses, conforme
art. 1° do referido Decreto.
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Esta declaracéao, adicional a Declaragao de Bens aplicavel a todos os colaboradores, contém
informacao sobre:

(i) existéncia de cdnjuge, de companheiro ou de parente, por
consanguinidade ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de
interesses;

(ii) relagao das atividades privadas exercidas no ano-calendario anterior e,
se for o caso, indicar o respectivo pedido de autorizacdo para exercicio de
atividade privada encaminhado a CEP; e

(i) situacao patrimonial especifica que suscite ou possa eventualmente
suscitar conflito de interesses e, se for o caso, 0 modo pelo qual pretende
evita-lo.

Neste sentido, os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e Titulares
de Funcgdes Equivalentes a DAS-6 e 5, (i) ao assumirem; (ii) anualmente; (iii) ao se desligarem
dos respectivos cargos, e; (iv) sempre que ocorra qualquer alteragao relevante nas
informacgdes prestadas, deverdo acessar o e-Patri, que tem a gestdo compartilhada entre a
Controladoria Geral da Unido - CGU e a CEP, por meio do link: https://epatri.cqu.gov.br/signin

As seguintes unidades da Companhia orientardo os referidos agentes quanto ao
preenchimento das declaragdes:

(i) O RH/RBO/COA/FP orientara os Titulares de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 quando do
desligamento da funcgao;

(i) Os gerentes de Suporte a Decisdo orientardo os membros da Diretoria Executiva em todas
as oportunidades de preenchimento e, no de caso Titulares de Fung¢des Equivalentes a DAS-6
e 5, nas demais oportunidades de preenchimento (exceto desligamento), e;

(iii) A SEGEPE/SCA orientara os membros do Conselho de Administragdo em todas as
oportunidades de preenchimento.

De acordo com a Resolugdo CEP n°® 15/2022, os agentes abarcados pela presente Diretriz
deverao apresentar Declaracao de Conflito de Interesses nas seguintes situacoes:
| - no ato da posse ou da contratagdo em cargo, fungédo ou emprego nos
orgaos ou nas entidades do Poder Executivo federal,

Il - no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da designacéo,
quando se tratar de funcao de confianga;

[Il - no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data do efetivo retorno ao
servigo, no caso de agente publico federal que se encontrava, a qualquer
titulo, afastado ou licenciado, sem remuneracgéao, do servico, por periodo
igual ou superior a um ano;
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IV - na data da exoneracéo, da rescisao contratual, da dispensa, da
devolugao a origem ou da aposentadoria, no caso de o agente publico
federal deixar o cargo, o emprego ou a fungao que estiver ocupando ou
exercendo; e

V - anualmente.

Ainda de acordo com a referida Resolugao, a CEP ira divulgar anualmente calendario para
apresentacao das Declaragdes de Conflito de Interesses para as situagdes previstas nos
incisos IV e V acima mencionados.

Para a utilizagdo do e-Patri, € necessario utilizar o login unico e senha cadastrados no portal
gov.br. Caso ndo possua, ainda, o seguinte link informa o passo a passo de como criar 0
cadastro no gov.br: hitps://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-meu-gov.br

Uma vez feito o cadastro no gov.br é necessario que o agente publico também tenha seu CPF
cadastrado no e-Patri. De forma geral, todos os servidores e empregados publicos terdo seu
cadastro incluido no sistema de forma automatica. Os agentes publicos ainda ndo possuem
cadastro no e-Patri deverao fazer um pré-cadastro para poderem cumprir a obrigagao prevista
no Decreto 10.571/2020.

O manual do Sistema eletronico de informagdes patrimoniais e de conflito de interesses (e-
Patri), disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-
estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf, detalha o passo a passo
de acesso e preenchimento das declaragdes no sistema. Também € possivel acessar o
"perguntas frequentes - FAQ e-Patri", disponivel em https://www.gov.br/cqu/pt-
br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/faq

Além da Declaragao de Conflito de Interesses, o sistema e-Patri também é o canal para envio
da Declaragcédo Anual de Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - DIRPF,

pelos agentes publicos, em observancia ao Decreto 10.571/20, podendo ser substituida pela

autorizacao de acesso, também preenchida no e-Patri.

Importante destacar que a ndo apresentacao da DIRPF a Receita Federal, ainda que por
motivo de isengao as normas tributarias, ndo isentara os membros do Conselho de
Administragéo, da Diretoria Executiva e Titulares de Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5 da
Companhia de registrarem e submeterem as informagdes patrimoniais da Declaragao de
Conflito de Interesses, diretamente no Sistema e-Patri.

Enquanto ocuparem os respectivos cargos e fungdes, os membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e Titulares de Fun¢des Equivalentes a DAS-6 e 5,
deverao manter a guarda dos respectivos comprovante de entrega disponibilizado pelo e-Patri.
3.4. Da divulgagao de agenda publica

Os compromissos de agenda publica dos integrantes do Conselho de Administracao e da

Diretoria Executiva devem ser divulgados no Portal da Transparéncia da Companhia, com base
nos artigos 2° e 11 da Lei n® 12.813/2013, conforme orientagbes da OUVIDORIA.
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Na Petrobras, deve-se observar o disposto na DI-1PBR-00280 - ORIENTAR A DIVULGACAO
DA AGENDA PUBLICA DE AUTORIDADES DA PETROBRAS, de gestdao da OUVIDORIA.

Por sua vez, a divulgagédo da agenda dos agentes publicos de outros niveis hierarquicos
implicaria na exposi¢cao pormenorizada da organizagdo da companhia, expondo estratégias de
mercado e fragilizando a competitividade da Companhia, incidindo, por consequéncia, a
restricdo prevista no art. 5°, § 1°, do Decreto n°® 7.724/2012.

3.5. Divulgacao de informagoes sobre recebimento de presentes e hospitalidades

Os membros do Conselho de Administracio, da Diretoria Executiva e Titulares de Fungdes
Equivalentes a DAS-6 e 5 deverao observar ao disposto na DI-1PBR-00085 - RECEBIMENTO
E OFERECIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES.

3.6. Apuracoes e Medidas Disciplinares

Cabe a area de Integridade Corporativa (INC) apurar eventuais irregularidades que envolvam o
tema conflito de interesses, oriundas do Canal de Denuncia, dos 6rgaos de controle e demais
fontes, sem prejuizo da competéncia da CEP em relagéo a apuragéo de infragao ética. As
orientagdes desta Diretriz, em conjunto com o Cddigo de Conduta Etica e demais normativos
internos, devem ser observadas e o descumprimento das diretrizes aqui expressas podera
acarretar a adocao de medidas disciplinares, consequéncias e remediagcdes aplicaveis.

A nao observancia dos deveres e restricdes impostos pela Lei 12.813/13 pode configurar ato
de Improbidade Administrativa, conforme prevé o art. 12 da Lei.

3.7. Regras Corporativas Comuns
Recomenda-se as participagdes do Conglomerado Petrobras o desdobramento das

orientagdes descritas nesta DI, que constituem as Regras Corporativas Comuns - RCCs,
adaptando-se as suas estruturas e algadas de decisao existentes.

4. REGISTROS

Nao aplicavel.

5. DEFINIGOES

Acoes Mitigatodrias: agdes que visam a reduzir ou evitar os riscos de conflito de interesses.

Canal de Denuncias: ferramenta independente, sigilosa e imparcial disponivel para os
publicos externo e interno da Petrobras e suas empresas controladas no site
https://www.contatoseguro.com.br/petrobras

CEP: A Comisséo de Etica Publica (CEP), criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, atua
como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de
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ética publica e é responsavel por administrar a aplicagdo do Codigo de Conduta da Alta
Administragao Federal - CCAAF e dirimir duvidas acerca da interpretagéo tanto das normas do
CCAAF quanto do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Além disso, manifesta-se em consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e
apura, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas previstas no
CCAAF. A CEP também é responsavel pela coordenacgao, avaliagao e supervisao do Sistema
de Gestdo da Etica Publica do Poder Publico Federal. (Fonte: https://www.gov.br/planalto/pt-
br/assuntos/etica-publica/cep)

Conglomerado Petrobras - sociedades constituidas no Brasil, em que a Petrobras participe,
direta ou indiretamente, com mais de 50% do capital votante.

DAS: cargos de Direcao e Assessoramento Superior na administragdo publica federal direta.

Informacgao privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo da Companhia e suas participagdes que tenha repercussao econémica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Lei n°® 12.813, de 16/05/2013 - Lei de Conflito de Interesses: Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n°® 9.986, de 18 de
julho de 2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

Nepotismo: esta vinculado a estrutura de poder das fun¢des de confianga da Companhia e se
configura quando a nomeagéao, designacéo ou contratagéo ocorre por influéncia das
autoridades acima definidas ligadas por lagos familiares aos(as) nomeados(as), designados(as)
ou contratados(as), como: cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Plano Basico de Organizagao (PBO): determina as diretrizes e os modelos de Organizacao e
de Governanga corporativa, a estrutura geral da Companhia, as atribui¢gdes de suas unidades,
a competéncia de seus titulares e as Areas de Contato dos membros da Diretoria Executiva.
(Acesse o0 documento completo do Plano Basico de Organizacao (PBO) que esta como
Anexo A da DI-1PBR-00220)

Titular de Fungodes Equivalentes a DAS-6: Funcgdes gerenciais ou cargos estatutarios
hierarquica ou funcionalmente vinculados diretamente ao Presidente, Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal.

Titular de Fungodes Equivalentes a DAS- 5: Fungdes gerenciais hierarquica ou
funcionalmente vinculados diretamente aos Diretores Executivos.
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