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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000812/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005831/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002642/2013-81
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRAB NA IND PETROQUIMICA DO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.417.060/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO ROBERTO
FIER e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERSON LUIZ CASTELLANO,;

E

ARAUCARIA NITROGENADOS S.A., CNPJ n. 12.984.254/0002-51, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). EDUARDO DE ANDRADE e por seu Gerente, Sr(a). ANDREA BARRADAS
MORTARI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE'TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) da Industria Petroquimica do Estado do Parana , com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de novembro de 2012 a ARAUCARIA NITROGENADOS concederé reajuste salarial de 7,8,% (sete
virgula oito por cento) sobre os salarios vigentes em 31.10.12.
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Nota 12

N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao, equiparacao salarial, transferéncia,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com essa hatureza.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO QUINZENAL

Sera mantido o atual sistema de pagamento quinzmalalente a 40% e 60% do salario, respectivéanen

Paragrafo Unico

Os gastos efetuados com o vale supermercado, bmm fésias e débitos do més anterior, serdo compet
para os efeitos desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

O saléario normativo vigente em 01.11.12 sera de R$ 894,10 (oitocentos e noventa e quatro reais e dez
centavos), valor atualizado pelo percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), excluidos os menores
aprendizes na forma da lei.

Nota Unica

O salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado nas mesmas condices que os demais
salarios, por ocasido de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente ao inicio
e durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATAB ASE

A ARAUCARIA NITROGENADOS garante correcdo de salario para os empregados admitidos apds a data
base, conforme disposto na legislagdo vigente, sendo que para as fun¢des idénticas fica assegurado o
menor salario da funcao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SA LARIO
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A ARAUCARIA NITROGENADOS, na vigéncia do presente Acordo, ndo havendo manifestacio expressa
e por escrito do empregado, em contrario, concederd, no més de janeiro/2013 uma antecipacao a titulo de
adiantamento do 13° salario (Leis 4090/62 e 4749/65), de 50% (cinqlienta por cento) da remuneracéo
global do més de janeiro/2013.

Nota 12.

A ARAUCARIA NITROGENADOS pagara nos meses de novembro/2013 a diferenca resultante entre a
metade da remuneracdo correspondente a esse més e os adiantamentos relativos ao 13° salario ja
recebidos pelo empregado, e eventual diferenca no més de dezembro/2013.

Nota 22.

Por ocasido das férias, com base na remuneracao do respectivo més, o empregado recebera a diferenca,
se houver, entre a metade do valor devido e as antecipacdes ja recebidas.

Nota 32.

Fica convencionado que o adiantamento de 50% no més de julho/2013 sera aplicado quando nao houver
0 pagamento de 1 (uma) remuneragdo do Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Seré garantido ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de outro, por abertura da vaga, em
qualquer circunstancia, salario igual ao admissional ou inicial, respectivamente, da faixa salarial do cargo
preenchido, desconsideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Sera garantido o salario do substituido ao empregado que, expressamente designado, ocupar, por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, o cargo ou a funcéo de outro com salério superior, a partir do
primeiro dia de substituicdo, desconsideradas apenas as vantagens pessoais e considerada a politica da
ARAUCARIA NITROGENADOS.

Nota 12.

Quando solicitado pelo empregado, por ocasidio de seu desligamento, aARACARIA
NITROGENADOS podera fornecer uma declaracdo contendo a experiéncia adquirida durante as
interinidades por ele exercidas.

Nota 22.
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Fica garantido ao substituto, enquanto durar a substituicdo, a percepcdo de uma vantagem pecuniaria
efetiva.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - REPOUSO D OMICILIAR

Sera garantido aos empregados, convocados previamente ou ndo, para prestacdo de servicos
extraordinarios, quando em periodo de repouso domiciliar, pagamento correspondente a pelo menos 04
(quatro) horas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

Nota Unica

Ao empregado que no seu periodo de repouso domiciliar, permanecer no aguardo de eventual
convocacao, por designacao expressa da Empresa, para trabalho urgente ou inadiavel, sera garantido o
pagamento das horas em que efetivamente esteve a disposicdo da ARAUCARIA NITROGENADOS, a
base de 50% (cinquenta por cento), do valor da hora normal, sem prejuizo das horas extras que
efetivamente venha a realizar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - PRORROGAGAO DE
JORNADA

Aos empregados que venham a prestar servigos extraordinarios, inclusive dobras de turno, sera garantido
0 pagamento das horas trabalhadas, com o acréscimo sobre o valor da hora normal de:

a) Segunda-feira a Sabado, com acréscimo de 80% (oitenta por cento); e

b)  Nos descansos semanais remunerados (DSR) e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS - V IAGENS A SERVICO

Excetuando-se os empregados isentos de marcagdo de ponto, bem como excetuadas as viagens
administrativas ou para cumprimento de programa de treinamento, os empregados da ARAUCARIA
NITROGENADOS, quando em viagens, a servico do empregador, para atendimento de emergéncias, tera
direito a horas extras por todo trabalho prestado em jornada além do normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - BASE PARA CALCULO E
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PAGAMENTO

O valor da hora normal, que servird de base para célculo das horas extraordinarias, incluird os seguintes
adicionais: de periculosidade e de turno. A ARAUCARIA NITROGENADOS pagara as horas extras
realizadas na segunda quinzena do més, no més subseqiente da sua realizagdo, calculadas pelo valor do
salario do més de pagamento, sendo que tal procedimento ndo implica em qualquer prejuizo ao
empregado

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Serd garantido o pagamento correspondente a 1 (um) més da remuneracdo do empregado,
independentemente das verbas rescisérias, indenizatérias ou ndo, previstas em lei, ao empregado
dispensado sem justa causa que, na data da dispensa conte com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
ARAUCARIA NITROGENADOS.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA NOTURNA

A hora noturna sera paga com acréscimo de 40 % (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS/DL-1971 E
DL-2100

Na hipétese de regulamentacdo em lei do disposto no art. 7°, inciso XI da CF, a ARAUCARIA
NITROGENADOS adotard forma de compensagdo da vantagem incorporada ao salario base, em
01.11.94, conforme clausula 72. do Acordo Coletivo de Trabalho 94/95, referente ao DL-1971 e 2100,
sendo que ndo se acumulara de forma alguma aquela prevista na lei maior.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A ARAUCARIA NITROGENADOS concedera um vale alimentacdo no valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais) mensais a seus empregados, participando os mesmos com 5% (cinco por cento) do seu custo e a
Empresa com os restantes 95% (noventa e cinco por cento). A distribuicdo do vale ocorrera até o décimo
dia Gtil do més subseqiiente ao da aquisicao do direito a sua percepgao.
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Paragrafo Primeiro

O valor do vale sera atualizado nas mesmas épocas e percentuais dos reajustes coletivos de salarios.

Paragrafo Segundo

Aos empregados que forem admitidos no decorrer da vigéncia do acordo, serd concedida a
proporcionalidade de créditos referentes aos meses restantes a complementacdo do prazo previsto na
Clausula Primeira (Vigéncia e Data Base).

Paragrafo Terceiro

Excepcionalmente, no més de dezembro/2012, o valor do crédito do cartdo alimentacdo ser4 de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais).

Paragrafo Quarto

Pelo fechamento do Acordo a EMPRESA creditara aos empregados a titulo de CARTAO ALIMENTACAO
ESPECIAL um crédito Unico no valor de R$ 800,00 (oitocentos Reais), com participagdo do empregado
limitada a 5% do custo deste beneficio.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO PARA MATERIAL E SCOLAR

Seréa concedido ao empregado no inicio do periodo escolar e em uma Unica vez, mediante comprovante,
empréstimo para compra de material escolar para o(s) filho(s) que esteja(m) cursando da 12 a 82 série do
1° Grau. O valor do empréstimo independentemente do nimero de filhos, se limitard a 1,2 salarios
normativos vigentes e beneficiara o empregado que recebe salario base equivalente até 04 salarios
normativos e serd descontado em 3 parcelas mensais iguais e sucessivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA EDUCACIONAL

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo a ARAUCARIA NITROGENADOS concedera o
beneficio de Assisténcia Educacional a todos os empregados que estejam matriculados no curso Técnico
profissionalizante presencial ou de nivel superior (graduagéo ou tecndlogo presencial) desde que atendam
todos os critérios estabelecidos pela empresa.

TABELA DE REEMBOLSO - TECNICO PROFISSIONALIZANTE (*)
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CLASSES DE REMUNERACAO % de REEMBOLSO LIMITE MAXIMO
Até 05 SM 70 % 219,29

De 05 até 10 SM 60 % 193,77

Acima de 10 SM 50 % 145,71

% de REEMBOLSO = % do valor pago a instituicao de ensino.

TABELA DE REEMBOLSO - NIVEL SUPERIOR (¥)

CLASSES DE REMUNERACAO % de REEMBOLSO  LIMITE MAXIMO
Até 05 SM 50 % 240,32

De 05 até 10 SM 40 % 201,28

De 10 SM até 15 SM 30 % 160,73

% de REEMBOLSO = % do valor pago a instituicao de ensino.

Page7 of 34

* Para célculo das classes de remuneracdo sdo consideradas todas as parcelas fixas percebidas

mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo a ARAUCARIA NITROGENADOS concedera o
beneficio de Reembolso Material Escolar a todos os empregados e a seus dependentes legais que

satisfacam a condicéo de estudante e que atendam os critérios estabelecidos pela empresa.

Tabela de Reembolso

O reembolso das despesas sera de 50% do valor da compra, limitado conforme tabela abaixo:

NIVEL REEMBOLSO (R$)
Pré-Escolar 157,15
Ensino Fundamental 188,18
Ensino Médio 283,22
Superior 314,26
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Nota Unica

O reembolso deste beneficio podera ser feito em uma Unica parcela ou em duas parcelas, sendo uma no
primeiro semestre e outra no segundo semestre, sempre respeitando os limites da tabela acima.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E H OSPITALAR

A ARAUCARIA NITROGENADOS concedera assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados e
respectivos dependentes, através de empresa especializada.

Nota 12.

Para fins de concesséao de assisténcia médica e hospitalar, serdo considerados dependentes:

. Coénjuges;

. Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de 05 (cinco) anos, ou
por periodo menor, se da unido resultou filho.

. Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade, se
freqlientadores de curso de nivel técnico de 2° grau ou superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

. Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca, através de termo
de guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho.

Nota 22.

A participacao dos empregados no custeio do plano obedecera aos seguintes critérios:

Opcéao Quarto Coletivo:

Os empregados optantes pelo plano de salide com padrao quarto coletivo estdo sujeitos a co-participagao
no custeio do plano, equivalente a R$ 6,98 (seis reais e noventa e oito centavos) por beneficiario inscrito.
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O valor da co-participacdo dos empregados no custeio do plano de saude, com padrédo quarto coletivo,
sera reajustado em 1° de abril, conforme indice aplicado ao contrato vigente.

Opcéo Apartamento:

Os empregados optantes pelo plano de sadude com padrdo apartamento estdo sujeitos a co-participagao
no custeio do plano, com percentuais que variam de acordo com suas classes de renda, incidentes sobre
o valor estabelecido contratualmente, conforme tabela abaixo:

CLASSES

DE RENDA % DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO (POR
BENEFICIARIO)

Até 05 Saléarios Minimos 10

De 05 a 10 Salarios Minimos 15

De 10 a 15 Salarios Minimos 25

De 15 a 20 Salarios Minimos 35

Acima de 20 Salérios Minimos 70

Para calculo das classes de renda, serdo consideradas, além do salario base, todas as parcelas fixas
percebidas mensalmente pelo empregado, ou seja, remuneragéo.

Os valores vigentes contratados junto a empresa especializada, em 1° de abril de 2012 sdo os seguintes:

Plano Quarto Coletivo: R$ 104,77 por beneficiario-inscrito.

Plano Apartamento:  R$ 194,02 por beneficiario Inscrito.

Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos nos planos de saude oferecidos pela empresa, em 31 de margo de

2003, permanecem no plano, com participacdo no custeio, conforme abaixo:
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. Optantes pelo Plano Quarto Coletivo: Co-participacdo equivalente a R$ 6,98 (seis reais e
noventa e oito centavos) por cada dependente agregado inscrito

. Optantes pelo Plano Apartamento: Custeio integral do valor do plano para cada dependente
agregado inscrito.

Nota 32.

A ARAUCARIA NITROGENADOS dara continuidade ao programa de assisténcia ao filho especial e ao
programa de assisténcia ao alcoolatra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGIC A

A ARAUCARIA NITROGENADOS concedera assisténcia odontolégica aos seus empregados e
respectivos dependentes, através de empresa contratada. A participacdo dos empregados no custeio do
programa obedecerd a tabela abaixo, incidente sobre o valor de R$ 34,38 (trinta e quatro reais e trinta e
oito centavos), reajustavel na data-base, com mesmo indice de reajuste dos salarios da categoria:

% PARTICIPACAO NA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLASSES DE RENDA EMPREGADO EMPRESA
ATE 03 SM 10 90
DE 03 A 05 SM 21 79
DE 05 A 10 SM 33 67
DE 10 A 15 SM 40 60
DE 15 A 20 SM 50 50
ACIMA DE 20 SM 60 40

Para calculo das classes de renda, serdo consideradas todas as parcelas fixas percebidas mensalmente
pelo empregado.

Nota 12.

Além da participacao dos empregados no custeio do programa, havera co-participacdo nas manutencdes
ortodénticas, da ordem de 40% (quarenta por cento) do valor da manutencé&o.
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Nota 22.

A assisténcia odontologica concedida pela empresa tera os seguintes fatores moderadores de utilizagéo:

. Inicio do tratamento Ortoddntico para dependentes até 15 anos de idade
. Prétese uma Unica vez, por evento.
. Substituicées de préoteses (apos 05 anos) = participacdo do empregado em 50%, exceto a classe

de renda acima de 20 SM, que permanece com a participacdo prevista na tabela.

. Limitagc&o de tratamento ortoddntico a 24 meses

Nota 32.

Para fins de concesséao de assisténcia odontolégica, serdo considerados dependentes:

. Cénjuges;

. Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de 05 (cinco) anos, ou
por periodo menor, se da unido resultou filho.

. Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade, se
freqlientadores de curso de nivel técnico de 20 grau ou superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

. Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca, através de termo de
guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho.

. Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos no plano odontologico oferecido pela empresa, em 01 de julho de
2002, permanecem no plano, com participacdo no custeio, conforme tabela social praticada para os
empregados titulares e seus dependentes.

Nota 42.

A concesséao dar-se-a, a partir do primeiro dia apds o vencimento do Contrato de Experiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FARMACIA

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo a ARAUCARIA NITROGENADOS concedera o
beneficio de Auxilio Farmacia a todos os empregados e a seus dependentes legais conforme critérios
estabelecidos pela empresa.

TABELA LIMITE DE REEMBOLSO

Compra de medicamento com receita até o valor de R$ 553,14 / més a empresa assumira 20% das
despesas, limitada a R$ 110,62/ més, os 80% restante serd assumido pelo empregado, conforme exemplo
abaixo:

Faixa Salarial Forma de Desconto
Até 5 salarios minimos 3 parcelas iguais

Acima de 5 salarios minimos 2 parcelas iguais

Caso a compra seja superior ao valor de R$ 553,14/més, o valor excedente a esse limite sera descontado
de uma Unica vez, junto com a primeira parcela:

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGI;;SIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILI O DOENGA E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Excetuando-se 0s casos em que os empregados venham a ser beneficiados pela complementagédo do
Auxilio Doenga ou Acidente do Trabalho concedido pela Previdéncia Privada Valia (Plano Vale Mais),
a ARAUCARIA NITROGENADOS complementara a remuneracdo do empregado, incluindo os
aposentados que estejam em atividade e venham a ser afastados a partir da vigéncia do presente Acordo
e por 24 (vinte e quatro) meses, a diferenca entre os valores pagos pelo INSS e a remuneracéo efetiva do
empregado, compreendendo, também, os valores relativos ao 13°. Salario.

Nota 12.

Caso os valores complementados pela Previdéncia Privada Valia (Plano Vale Mais), sejam inferiores a
remuneracdo efetiva do empregado, sera garantido ao mesmo a complementacdo adicional da
remuneracao pela empresa, no mesmo prazo estabelecido no caput desta Clausula.

Nota 22.
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Serédo abrangidos por esta Clausula todos os empregados, independentemente do tempo de filiagdo ao
INSS.

Nota 32.

Serdo abrangidos, igualmente, os empregados com afastamento em curso antes da vigéncia do presente
Acordo e, pelo periodo que faltar para completar 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

Nota 42.

Esta complementacéo sera paga juntamente com o pagamento mensal dos demais empregados.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e & infancia, a ARAUCARIA NITROGENADOS ,
obrigada a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacdo, na forma dos paragrafos 1° e 2°/'do artigo 389, da CLT, concedera reembolso de
despesas efetuadas para esse fim, conforme prevé a Portaria n°. 3.296, do Ministério do Trabalho, de 03
de setembro de 1986:

a) o valor do reembolso correspondera a 100% (cem por cento) do seu custo nos primeiros 18 (dezoito)
meses de idade da crianca. Do 19° ao 36° més de idade, o reembolso sera de 100% (cem por cento) das
despesas comprovadas, até o limite constante de tabela elaborada pela Empresa, que sera reajustada
nas mesmas épocas e percentuais dos salarios;

b) o reembolso sera devido, independentemente do tempo de servico na ARAUCARIA NITROGENADOS
contado a partir do término do licenciamento compulsério da empregada até o 36° més de idade da
crianca, extinguindo-se ao final do prazo fixado ou na rescisdo do contrato de trabalho;

¢) no caso de parto mltiplo, o reembolso sera devido em relacao a cada filho, individualmente;

d) na hipotese de adogéo, o auxilio sera devido nas mesmas condi¢cdes aqui ajustadas, a partir da data da
comprovagao;

e) serao abrangidos, por esta Clausula, os empregados vilvos e 0s separados judicialmente que
detenham a guarda dos filhos;

f) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como, por ser meramente liberal e nao
remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragéo para quaisquer efeitos;
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g) sera também concedida, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida do lactente, autorizagédo de
auséncia a empregada para amamentacdo, por 3 (trés) horas diarias da jornada de trabalho, em
substituicéo aos 2 (dois) periodos de Y2 (meia) hora diarias previstos no art. 396, da CLT, excetuando-se a
empregada adotante.

Nota Unica

A ARAUCARIA NITROGENADOS concederd de forma alternativa ao reembolso-creche, o auxilio-
acompanhante obedecendo aos seguintes critérios:

1. oreembolso mensal, contra a apresentacao de recibo de pagamento efetuado a babé pela prestacao
do servigo e correspondente declara¢do da empregada;

2. 0 beneficio, semelhante ao reembolso-creche, serd concedido a partir do término da licenca da
empregada até o 36° més de idade da crianga, correspondendo a 90% (noventa por cento) da tabela
prevista no item “a” acima;

3. 0 beneficio, por ser forma alternativa do reembolso-creche, reger-se-a pelos mesmos critérios gerais
a este aplicados, destacando-se, principalmente, as letras “b” final, “d” e “f” desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE TRABALHADO RES

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a contratar, para a execucdo dos servicos de suas
atividades produtivas permanentes, apenas trabalhadores pelo regime da CLT.

Nota Unica

A ARAUCARIA NITROGENADOS exigira que as empresas prestadoras de servicos, por ela contratada,
cumpram as normas de seguranca vigentes no seu estabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESLIGAMENTO POR APOSENT ADORIA OU MORTE
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Nos desligamentos por aposentadoria voluntaria, compulséria, por invalidez permanente ou morte, as
verbas rescisdrias serdo consideradas e pagas como tratar-se de rescisao do contrato de trabalho por
dispensa imotivada. Na hipotese do empregado aposentar-se e continuar a prestar servicos
na ARAUCARIA NITROGENADOS depois de 30 dias apds o recebimento da carta de concessdo emitida
pela dataprev, ndo se aplicara o disposto nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO DISPENSADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado, filiado a PETROS, atingido por dispensa:imotivada e que possua mais de 07 (sete) anos
de trabalho na ARAUCARIA NITROGENADOS e que, concomitantemente, esteja no maximo a 12 meses
de sua aposentadoria, a ARAUCARIA NITROGENADOS  reembolsaré as suas contribuicdes ao INSS e a
PETROS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto o mesmo nao
conseguir outro emprego e no maximo durante 12 (doze) meses.

Nota 12.

O reembolso efetuar-se-4 mediante expressa solicitagdo do ex-empregado e mediante exibi¢cdo da prova
de recolhimento ao INSS e do desemprego.

Nota 22.

Caso o empregado ndo tenha condi¢oes financeiras de arcar com o 6nus do recolhimento ao INSS e a
PETROS, caberda a ARAUCARIA NITROGENADOS esse 6nus, relativamente as épocas devidas e pelo
prazo estabelecido nesta Clausula, desde que solicitado e comprovado expressamente pelo empregado.

Nota 32.

Ao empregado dispensado sem justa causa, que conte mais de 05 (cinco) anos de trabalho na
ARAUCARIA NITROGENADOS , e que, concomitantemente, esteja no maximo a 24 (vinte e quatro)
meses de sua aposentadoria, a ARAUCARIA NITROGENADOS reembolsara as suas contribuicbes ao
INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro
emprego e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, observado o disposto nas Notas 12 e 22
acima, onde couber.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSAS - APLICACAO DAL EI N° 7238/84

A aplicacéo do artigo 9° da Lei n°. 7.238, de 29.10.84, obedecera as seguintes regras:

1) o aviso prévio, indenizado ou com prestacéo de trabalho, integrard o tempo de servigo para o fim de
caracterizagdo do periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data da corregdo salarial, considerando-se
efetivada a dispensa ao fim do prazo do aviso prévio;
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2) a dispensa que, efetivada nos termos da regra do item 1, se der apdés a data da correcao salarial,
ensejara o recebimento das verbas indenizatérias calculadas com base no valor do salario corrigido;

3) adispensa que, efetivada nos termos do item 1, se der no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data
da correcéo salarial, ensejara o recebimento:

a. das verbas indenizatérias calculadas com base no valor do salario antes da correcao; e

b. daindenizacdo adicional do artigo 9° da referida lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABAL HO - GARANTIAS

Os direitos do empregado demitido serdo pagos com observancia dos prazos estabelecidos pelo
paragrafo 6°, do Art. 477, da CLT, instituido pela Lei 7855/89, sob pena de multa de 10 % (dez por cento)
aplicada sobre o valor bruto da quitacéo, reversivel a favor do empregado.

Nota 12.

N&o havera incidéncia da multa se o excesso dos prazos previstos nesta Clausula ndo for atribuivel a
ARAUCARIA NITROGENADOS .

Nota 22.

As rescisdes de contrato, independentemente do tempo de servico do empregado, serdo homologadas no
SINDICATO, exceto de categorias diferenciadas.

Nota 32.

O SINDICATO se obriga a homologar todas as rescisdes da nota retro, ficando a seu exclusivo critério a
colocacéo ou nao de ressalvas.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRITERIOS PARA DISPEN SA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, a ARAUCARIA NITROGENADOS observara os seguintes critérios
preferenciais:

a) inicialmente, os empregados que, consultados previamente, prefiram a dispensa;
b) apés, os empregados beneficiados com aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social ou por

alguma forma de Previdéncia Privada;
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¢) finalmente, os empregados com menor tempo de casa e, entre estes, 0s solteiros, os de menor faixa
etaria, e os de menores encargos familiares.

Nota Unica

Superadas as razdes da dispensa coletiva,. a ARAUCARIA NITROGENADOS dara preferéncia de
readmissdo aos que tenham sido atingidos pela dispensa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO DOS CARG OS NA CLASSIFICAGAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES-CBO

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a observar a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, nas atividades desempenhadas pelos seus empregados em seus respectivos cargos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVALIACAO DE DESEMPEN HO - EMPREGADOS
AFASTADOS

Nos processos internos de avaliacdo de desempenho serdo considerados, como de efetivo exercicio, 0s
afastamentos de empregados decorrentes de acidente do trabalho, doenca e licengca maternidade, até 3
(trés) meses continuos ou descontinuos, num periodo de 06 (seis) meses que antecedem a avaliagao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO ESCRITA DE MOTIVO DA
PENALIDADE/DISPENSA

Seréa obrigatério fornecimento de declaracéo escrita ao empregado demitido, sob a alegacao de falta
grave ou punido disciplinarmente, das razdes da demisséo ou puni¢ao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGCAO

A ARAUCARIA NITROGENADOS continuard a promover treinamentos para que seus empregados
diretamente envolvidos e em setores onde forem adotadas novas técnicas de producdo, decorrentes da
introdugdo de maquinas mais automéaticas e sistemas mais avancados adquiram melhor qualificagdo em
seus novos métodos de trabalho.
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Nota Unica

A ARAUCARIA NITROGENADOS fornecera declaragdo ao empregado interessado em inscrever-se em
cursos no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI, ficando estabelecido que a freqiiéncia a
tais cursos nao podera interferir no cumprimento da jornada normal de trabalho pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA- EMPREGADA GESTANTE

Seréo garantidos o emprego e o salario a empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias ap0s o término
do periodo de licenciamento compulsério, ressalvadas a dispensa por justa causa, o pedido de demisséo
e o acordo entre as partes.

Nota Unica

A ARAUCARIA NITROGENADOS proporcionara as suas empregadas gestantes, condicdes de trabalhos
compativeis com o seu estado, sob a orientacao do servico médico préprio ou contratado.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO
ACIDENTADO/PORT. DE DOENCA PROFISSIONAL

Serdo garantidos o emprego e o salario, a partir da data de retorno do INSS a atividade, ao empregado
afastado por acidente de trabalho, se incapacitado para exercer a funcdo que vinha exercendo.

A garantia seréa por 12 (doze) meses, sem prejuizo do aviso prévio, a partir da data de retorno ao trabalho,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e
acordo entre as partes.

Nota Unica

No caso de doenca profissional, aplica-se a mesma garantia prevista nesta Clausula, a partir da data da
sua constatacdo, desde que contraida no exercicio do atual emprego e comprovada pelo drgao médico da
ARAUCARIA NITROGENADOS e pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
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TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE EMPREGA DO APOSENTADO

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a preencher a vaga de empregado desligado por
aposentadoria, através de processo seletivo interno ou externo, no prazo minimo de 30 dias anteriores a
data programada para a saida do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIETA ALIMENTAR ESPECIAL

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a manter o fornecimento de dieta especial aos
empregados que, por comprovado motivo de saude, atestado pelo médico da Empresa, assim o
necessitarem

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOCOES E RECLASSIFICACOE S

Toda promocao sera acompanhada de aumento salarial efetivo e registrado na CTPS do empregado em
data concomitante ao inicio do exercicio do novo cargo.

Nota 12.

O aumento salarial decorrente de promo¢édo ndo serd compensado em reajustamentos ou aumentos
posteriores.

Nota 22.

Quando houver interesse do empregado em mudar de carreira, essa movimentacdo denominada
reclassificagdo, ocorrera sem o aumento salarial mencionado acima, excetuando-se 0s casos em que 0
salario estiver abaixo da faixa inicial do cargo pretendido.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEMANA DE 40 HORAS
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A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a garantir a jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, bem como o THM - Total de Horas Mensais de 200 (duzentas) horas, para o pessoal
sujeito ao regime administrativo

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORN ADA COM
POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO - TREINAMENTO

A empresa manterd com todos os seus empregados, programa de Prorrogacdo de Jornada com
Possibilidade de Compensacéo, por regime de trabalho, incluindo turnos ininterruptos de revezamento, a
razdo de uma hora e meia de descanso para cada hora em Treinamento, além da jornada normal de
trabalho.

Nota 12.

As horas em treinamento além da jornada normal, até o limite de 16 (dezesseis) horas, poderdo ser
compensadas com folgas no periodo compreendido de 4 (quatro) meses.

Nota 22.

As horas de treinamento terdo apuragdo no periodo de 120 (cento e vinte) dias apos o término do
treinamento, na propor¢cdo de uma hora de treinamento para uma hora e meia de descanso.

Nota 32

A cada 120 (cento e vinte) dias, conforme explicitado na Nota 22, a empresa compromete-se a apurar o
saldo das horas.

Nota 42.

Na hip6tese de, ao final de cada quadrimestre conforme a Nota 22, ndo tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, as horas residuais serao remuneradas como horas extras, como segue:

a) As primeiras 8 (oito) horas, com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal; e

b) A partir da 92 (nona) hora, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Nota 52.

Ocorrendo Demissdo Sem Justa Causa do empregado, a empresa reembolsara o saldo credor de horas
aplicando-lhe o adicional de trabalho extraordinario conforme Nota 42 da presente clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HOR ARIO

Mediante acordo entre a ARAUCARIA NITROGENADOS e o SINDICATO podera ser estabelecido
programa de compensacdo de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, objetivando
proporcionar aos empregados, gozo de periodos de descanso e lazer mais prolongados, inclusive nos
dias de carnaval, sem prejuizo da viabilizac&do operacional uniforme no ambito da empresa.

Nota 12.

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a submeter ao SINDICATO os critérios utilizados em
cada caso, desde ja se obrigando a estendé-lo e aplica-lo a todo pessoal do horario administrativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGA ( TROCA POR HO RAS EXTRAS) -
EMPREGADO DE REGIME ADMINISTRATIVO

Aos empregados do regime administrativo sera concedida a oportunidade de 1 (um) dia de folga por més,
compensado com horas extras previamente realizadas no més (uma hora extra por uma hora normal), ou
alternativamente, a opgéo por 1 (uma) falta justificada e ndo abonada, sem prejuizo para o cémputo de
férias, 13° salario, avaliacdo de desempenho, mérito, etc. Ambas as possibilidades deveréo ser acordadas
antecipadamente com a chefia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNA DA - CUMPRIMENTO DO
INTERVALO DE 11 HORAS

A observancia do intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas normais, para o pessoal administrativo que
prorrogar a sua jornada de trabalho nos dias Uteis ou na véspera de feriados e do descanso semanal
remunerado, consistira dos seguintes procedimentos:

1. Quando a prorrogacao preceder dias Uteis, e se der das 20:41 até 01:10 hora, o empregado tera o
inicio da sua jornada de trabalho seguinte deslocada, de‘forma a atender o intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre jornadas. Na hip6tese de a prorrogacao.ir além da 01:10 hora, o empregado tera direito a
folgar na jornada de trabalho seguinte.

2.  Quando ocorrer o deslocamento da jornada seguinte, caberda & ARAUCARIA NITROGENADOS
programar transporte para buscar o empregado para trabalhar, comunicando-lhe o horario em que sera
apanhado, sob pena de ter que remunerar, como extras, as horas em que ele permanecer aguardando
conducgéo.

3. Necessitando a ARAUCARIA NITROGENADOS que o empregado venha trabalhar no inicio da
jornada seguinte, ele fara jus a perceber, como extras, as horas que adentrarem o intervalo de 11 (onze)
horas, na hipotese de deslocamento, ou a jornada completa, na hipotese de haver adquirido o direito de
folga-la.
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4. Se a prorrogacao preceder feriado ou descanso semanal remunerado, o empregado devera voltar a
trabalhar no inicio da 12 (primeira) jornada subsequente, fazendo jus ao recebimento, como extras, das
horas que adentrarem em seu repouso ou jornada completa, no caso de havé-la adquirido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENGCA DO PONTO NO HORARIO DE REFEICAO

Quando nao houver necessidade de o empregado, a seu juizo, deixar o recinto da empresa, no horario de
repouso ou alimentacéo, podera ser dispensado pela ARAUCARIA NITROGENADOS o registro de ponto
no inicio e no término do referido intervalo, desde que se conceda o periodo normal de repouso ou de
alimentacéo

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragdo, desde que
devidamente comprovado, nos seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, incluido o do evento, garantindo o minimo de um dia util, em caso de
falecimento de cbnjuge, companheiro (a), ascendente e descendente de primeiro grau e irmao (&),
estendido aos mesmos parentes do cOnjuge ou companheiro (a);

b) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, ndo incluido' o dia do evento, em caso de casamento;

¢) no dia de internacéo e alta hospitalar de filho dependente economicamente ou conjuge, companheiro
(a), se conflitar com o horario de trabalho;

d) ¥2 (meio) periodo para recebimento do rendimento, abono e cota PIS/PASEP e IRPF, exceto nos casos
de pagamento nas dependéncias da empresa.

e) até 2 (dois) dias consecutivos, incluido o do evento, em caso de falecimento de ascendente e
descendente de segundo grau ou mais do conjuge ou companheiro (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS
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Seréa concedido abono de faltas ao empregado estudante de estabelecimento oficial ou reconhecido, nos
dias de exames e provas, desde que haja incompatibilidade com o horario de trabalho, pre-avisada a
ARAUCARIA NITROGENADOS , com o0 minimo 2 (dois) dias Uteis, e comprovacgao posterior em 5 (cinco)
dias Uteis.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS- CONCESSAO

Mediante opcdo do empregado, as férias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias, cada um, devendo ser observado um intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias entre esses
periodos.

Nota 12.

O disposto nesta Clausula aplica-se também aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta), desde que essa opc¢ao seja de sua conveniéncia pessoal e expressamente se
manifestem nesse sentido.

Nota 22.

O inicio das férias ndo devera coincidir com sabados, domingos ou feriados, para os empregados que
trabalham em horario administrativo.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ARAUCARIA NITROGENADOS assegura aos seus empregados o pagamento de um abono de férias,
gue doravante denominar-se-a gratificacdo de férias, composto pelo somatério do salario base e
adicionais fixos percebidos na data da concessao das férias, bem como da média duo decimal atualizada
das parcelas variaveis percebidas no periodo aquisitivo.

Nota 12.

O empregado que no periodo aquisitivo de férias, contar com 03 (irés) ou mais faltas nado justificadas
perdera 1/3 (um terco) da gratificacao de férias descrita no caput desta clausula, a partir do inicio da
vigéncia deste Acordo.
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Nota 22.

O pagamento da referida gratificacao dar-se-a por ocasido do retorno das férias do empregado.

Nota 32.

Nas rescisdes contratuais de iniciativa da ARAUCARIA NITROGENADOS , sem justa causa e nas de
iniciativa do empregado, a empresa garantird o pagamento da indenizacdo da gratificacdo de férias,
correspondente ao periodo aquisitivo vencido e nao gozado, bem como a proporcionalidade de outro
periodo, se houver, excetuando-se as demiss@es por justa causa, quanto a indenizacdo dos periodos
proporcionais.

Nota 42.

Nos casos de aposentadoria ou morte, os empregados fardo jus a indenizacdo da gratificacao de férias
correspondente ao periodo aquisitivo vencido e nao gozado, bem como a proporcionalidade de outro
periodo, se houver.

Nota 52.

A gratificacé@o de férias disciplinada nesta Clausula compensa a remuneracéo de férias de que dispbe o
inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDA DE

A ARAUCARIA NITROGENADOS concedera a licenga-paternidade prevista na Constituicio Federal, em
substituicdo ao dia facultado pelo art. 473, Ill, da CLT e Art. 7° inciso XIX da CF.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA - MATERNID ADE

A ARAUCARIA NITROGENADOS concederé a licenca-maternidade prevista na Constituicdo Federal, em
substituicdo ao disposto no art. 392, “caput”, da CLT e Art. 7°, Inciso XVIII, da CF.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA - EMPREGA DA ADOTANTE
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A ARAUCARIA NITROGENADOS concedera licenca maternidade conforme legislacéo em vigor. A
licencga tera vigéncia a partir do 1° dia em que a mée adotiva receber o menor sob sua responsabilidade
através do termo legal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A ARAUCARIA NITROGENADOS continuard adotando as medidas de prevengdo de acidentes e
doencas do trabalho, em carater prioritariamente coletivo e com observancia das Normas
Regulamentadoras aplicaveis, ressalvados os .aspectos técnicos pertinentes, sendo que se compromete
a

. manter atualizados os Manuais de Operacdo das diversas Secdes de trabalho, adequando-os a
eventuais mudancas que ocorram no processo produtivo, independentemente dos pertinentes informes
sobre as areas de risco e uso de EPI's, a serem prestados pelos Supervisores de cada Secéo;

. manter o seu Plano de Evacuagéo do Complexo Industrial de Araucaria;

. intensificar a realizacdo de treinamentos sobre seguranc¢a no trabalho, contemplando simulados
de evacuacao e de combate a incéndio, aos seus empregados e aos das empresas prestadoras de
servigos que atuem ou venham a atuar na area do Complexo.

Nota 12.

A ARAUCARIA NITROGENADOS somente permitird o acesso a area industrial aos novos empregados
ap6s haverem recebido treinamento de seguranca, devidamente certificado.

Nota 22.

Todos os pedidos de esclarecimentos, eventuais dividas ou sugestdes, sobre condicées de trabalho e
seguranca, serdo formulados pelos empregados as suas respectivas supervisdes, que encarregar-se-ao
de esclarecer devidamente e adotar as providéncias cabiveis. Na hipotese de similares procedimentos
serem formulados pelo SINDICATO, a ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a fornecer as
informacdes devidas em 15 (quinze) dias.
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Nota 32.

A ARAUCARIA NITROGENADOS n3o utilizara os técnicos especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n°. 4 (NR-4) da Portaria MTb 3.214/78 e alteracfes
posteriores, no exercicio de outras atividades dentro da Empresa, durante o seu horario de trabalho,
salvo aqueles inerentes a estes servicos.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA

As elei¢cbes da CIPA seréo precedidas de convocacdo escrita, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
fixando a data e o local para a sua realizacao, considerando-se todos os empregados candidatos naturais.

Nota 12.

Cabera a ARAUCARIA NITROGENADOS encaminhar ao SINDICATO copia do edital de convocagao.

Nota 22.

Todo processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo acompanhado pelos integrantes da CIPA em
exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reeleicdo, ressalvado o direito de todos os
candidatos presenciarem a apuracéo.

Nota 32.

No prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a realizacéo das elei¢des, sera o SINDICATO comunicado do
resultado, indicando-se a data do pleito e os nomes eleitos, especificando os efetivos e os suplentes.

Nota 42.

Entrando em vigéncia este Acordo Coletivo de Trabalho, imediatamente a Empresa devera cumprir todas
as normas e preceitos contidos na nova Norma Regulamentar da MTb, sob n°. 05.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BRIGADAS DE EMERGENC IAS

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a manter sua politica de incentivo e valorizagéo as
Brigadas de Emergéncia.
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Nota Unica

Os treinamentos externos das Brigadas de Emergéncia serdo realizados em horarios extraordinarios,
apos a jornada normal de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERI ODICOS

A ARAUCARIA NITROGENADOS observara, rigorosamente, quanto a realizacdo de exames médicos
periddicos, as disposicdes constantes da Norma Regulamentadora no. 07 (NR 07), da Portaria 3214/78,
com a nova redacéo dada pela Portaria n°. 24, de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria da Seguranca,
Saude e Medicina do Trabalho.

Nota 12.

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete-se a realizar exames médicos periddicos e exames
toxicolégicos especificos, para os empregados lotados em areas que, eventualmente, exijam outros tipos
de exames.

Nota 22.

A ARAUCARIA NITROGENADOS dara ciéncia dos resultados aos empregados, quando solicitado pelos
mesmos ao médico da Empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A ARAUCARIA NITROGENADOS , independentemente dos servicos de assisténcia médica e
odontoldgica, fornecidos através do convénio com o SUS e com este diretamente, reconhecera a validade
dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos por médicos indicados pelo SINDICATO ou dos Orgéos
Publicos Federais, Estaduais ou Municipais de Saude.

A ARAUCARIA NITROGENADOS , observadas as normas internas pertinentes, reconhecera a validade
dos atestados meédicos e odontologicos regularmente emitidos pelos médicos da medicina de grupo
contratada e dentistas credenciados pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMEN TO E SALARIOS - AAS

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 11/03/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page28 of 34

A ARAUCARIA NITROGENADOS preenchera o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, quando
solicitado pelo empregado, para obtencdo de beneficios por incapacidade, para fins de aposentadoria e
abono de permanéncia em servi¢co, no ato da homologagéo ou no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data de solicitacéo.

Nota Unica

Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a ARAUCARIA NITROGENADOS tera 30 (trinta) dias
para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nesses casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TR ABALHO - CAT

A ARAUCARIA NITROGENADOS , que mantém convénio com o INSS, fica obrigada a comunicar
qualquer acidente do trabalho, ocorrido com seus empregados, no prazo maximo de 1 (um) dia dutil,
devendo enviar cépia ao SINDICATO.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGA DOS PARA EVENTOS
SINDICAIS

A ARAUCARIA NITROGENADOS , com objetivo de propiciar a participacdo de empregado, eleito em
assembléia do SINDICATO, em congressos, convenges ou cursos promovidos por entidades sindicais
oficialmente reconhecidas, liberard, sem remuneracdo, até 05 (cinco) empregados por evento, sendo
empregados de setores diferentes, limitado a 5 (cinco) eventos ou 25 (vinte e cinco) dias por ano-
calendario.

Nota Unica

O SINDICATO fornecera & ARAUCARIA NITROGENADOS , com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, a
relacdo nominal dos empregados indicados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS
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A ARAUCARIA NITROGENADOS liberara do exercicio “das atividades profissionais, sem prejuizo da
remuneragéo e demais direitos trabalhistas, 2 (dois) dirigentes do SINDICATO, desde que o respectivo
contrato de trabalho se encontrem na plena vigéncia de todos os seus direitos e obrigacdes, no decorrer
do presente Acordo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCI ATIVAS MENSAIS

A ARAUCARIA NITROGENADOS compromete- se a recolher as contribuicdes associativas
mensais, até o terceiro dia Ut do més seguinte e, eventuais diferencas, decorrentes do
reprocessamento da folha de pagamento, até o dia 10  (dez) do més subseqiiente.

Nota Unica

O recolhimento seréa efetuado diretamente no caixad o SINDICATO ou na agéncia bancaria por este
indicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAO

A empresa procedera aos descontos da taxa de reversao, nos prazos e valores aprovados pela categoria,
em Assembléia, ressalvados os preceitos contidos no Precedente Normativo 119, a favor do SINDICATO
Profissional.

Nota 12.

Ficam excluidos do pagamento desta, os empregados de categorias profissionais diferenciadas, salvo os
que autorizarem por escrito, o desconto a favor do Sindiquimica.

Nota 22.

Esta taxa € em substituicdo a contribuicdo assistencial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A ARAUCARIA NITROGENADOS afixara, em seus quadros de avisos, publicacdes, avisos, convocagdes
e outras matérias encaminhadas pelo SINDICATO, desde que previamente acordado entre o SINDICATO
e a administracdo da ARAUCARIA NITROGENADOS .
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CAIXA PARA BOLETINS

A ARAUCARIA NITROGENADOS permitira a instalacéo de 4 (quatro) caixas para boletins informativos
do SINDICATO aos empregados, no interior das instalacdes do Complexo Industrial, em locais a serem
previamente acordados pelas partes.

Nota Unica

Ao SINDICATO assistira inteira responsabilidade pelo conteddo das matérias publicadas e colocadas a
disposicdo dos empregados.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO

As divergéncias oriundas da aplicagao deste Acordo serdo conciliadas por contato entre o SINDICATO,
representando os empregados, e a ARAUCARIA NITROGENADOS ou, quando versarem sobre o direito
do proprio SINDICATO ou da ARAUCARIA NITROGENADOS , por entendimento direto entre as partes.

Nota Unica

O disposto nesta Clausula ndo elide o direito de recurso direto ao Poder Judiciario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DE CUMPRIM ENTO DE ACORDO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e
condicdes, durante seu prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA
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Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do valor do salario normativo da categoria, por
empregado envolvido, vigente a época da infracdo, pelo descumprimento de qualquer Clausula do
presente Acordo, revertida a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDICATO representativo dos trabalhadores € competente para propor na Justica do Trabalho acao
de cumprimento em nome dos empregados, associados ou nao, em relacdo as Clausulas do presente
Acordo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORRO GAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO

O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacdo do presente Acordo Coletivo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CARATER NAO REMUNER ATORIO DE BENEFICIOS

Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente instrumento
normativo, que eventuais beneficios concedidos pelo empregador aos empregados, a exemplo de
alimentacdo, vale refeicao, transporte ou outro beneficio desta natureza, ndo tem carater remuneratério,
por conseguinte, ndo integram o salario para qualquer efeito.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS AUTORIZA DOS

Fica a empresa autorizada a proceder a descontos nos salarios de seus empregados, bem como, nas
parcelas rescisérias, que sejam decorrentes de mensalidade ou prestacdes do empregado ao
SINDICATO, previdéncia privada, supermercado, AEF, seguro de vida, convénio de farmacia, assisténcia
médica e/ou odontoldgica, telefonemas, cépias particulares e demais descontos, desde que
expressamente autorizados pelos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DO REAJU STE SALARIAL

Aos Empregados responsaveis pela gestdo da Empresa, ocupantes dos cargos de direcdo ou gerencia,
tais como, Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes de Area, ndo serd aplicada a clausula 32 (REAJUSTE
SALARIAL) do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FORO

Serd competente a Justica do Trabalho, em Araucaria, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGCOES GERAIS

Por estarem justas e acordadas e para que produza seus devidos efeitos juridicos, assinam as partes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

PAULO ROBERTO FIER
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NA IND PETROQUIMICA DO ESTADO DO PR

GERSON LUIZ CASTELLANO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB NA IND PETROQUIMICA DO ESTADO DO PR

EDUARDO DE ANDRADE
GERENTE
ARAUCARIA NITROGENADOS S.A.

ANDREA BARRADAS MORTARI
GERENTE
ARAUCARIA NITROGENADOS S.A.
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