ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

Companhia Acordante

Araucaria Nitrogenados S.A., saciedade por acdes, com sede na Avenida
Almirante Barroso, 81, 35° andar, Centra, Ric de Janeiro — RJ, CNPJ
12.984.254/0001-70.

Sindicato Acordante

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Petroquimicas do Estado do
Parana — SINDIQUIMICA-PR, com sede a Rua Senador Accioly, 851 - Curitiba
— PR, CNP.J 78.417.060/0001-00.

Araucaria Nitrogenados S.A., doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Diretor Industrial, Edmir Bitencourt de Souza, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Petroquimicas do Estado do Parana —
SINDIQUIMICA-PR, doravante denominade Sindicato, por seus representantes
devidamente aulorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho,

CAPITULO 1 - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios conslantes das Tabelas Salariais, anexos | &
I, gue vigoraréo ate 31/08/2014.

Clausula 27 - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13¢ Salario {complementar ou integral), relativo
a0 ano de 2014, a titulo de antecipacio, sera efetuado até o dia 20/11/14. Até o
dia 19/12/14, na forma da legislacdo em vigor, a Companhia promovers os
ajustes desses pagamentos.

Clausula 3 — Salario Basico para Admissio
A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigenle na data de
admissao, para os empregados admitidos apas a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4* - PLR
O Sindicato sera o interlocutor junte a Companhia parg fins de negociacio da

Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n®
10.101/00, de 19/12/00.

Clausula 5° - Adicional de Periculosidade

A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacdo, ohservado o critério intramuros,
previsto na norma interna.

Paragrafo unico - Os empregados lotados em bases onde ndo é previsto o
pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventusl e




proporcional ao numero de dias em que permanecerem nos locais previstos na
legislagdo e na norma interna. O pagamento do adicional ndo sera devido nos
casos de wvisitas ou estadas eventuais, com duracéo inferior a uma jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Clausula 6 - Gratificagdo de Férias
A Companhia concedera a Gratificacio de Férias a tedos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

Pardgrafo 1° - A Companhia e o Sindicato acordam que o pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a
cancessao de qualguer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias dteis antes do
inicio do gozo de férias.

Clausula 7° - Indenizag¢do da Gratificagdo de Férias

A Companhia garante aos empregades o pagamento da indenizagdo da
Gralificagdo de Férias, correspondente ao periodo agquisitivo proporcional ou
vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia,
nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se
05 casos de dispensa por justa causa.

Paragrafe unico - Nao fard jus a indenizagdo da Gratificacdo de Férias
proparcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Companhia.

Clausula 8° — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao
(AHRA}), em 30% (trinta por cento} do salario basico efetivamente percebido
no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideras
as diversas jormnadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta & nove por
cento) do salario basico, conforme Norma de Compensacio de Empregados.
para aqueles empregados que trabalham em Turno  Ininterrupto  de
Revezamenlo de 8 (oito) horas ou mais.

Clausula 9% — Total de Horas Mensais

A Companhia manterd em 200 (duzentos}, 180 {cento e oitenta), 150 (cento e
cinguenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM)
para pagamento e desconto de ocarréncias de freqgléncia, respectivaments,
para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30
(trinta) horas o 33 (trinta e rés) horas e 36 {trinfa e seis) minutos.

Paragrafo unico - A Companhia manterd os critérios e procedimentos
referentes a descontas de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de
horas desconladas em fungio de cada tipo de regime e jornada adotades, bem
como os respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de
horas referenles ao repouso semanal remunerado,

Clausula 107 — Servigo Extraordinario I.H” -



A Companhia restringira a realizag@o de servigo extraordinario aos casos de
comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados
serao remuneradas com acrescimo de 100% (cem par cento).

Cldusula 11®* - Servigo Extraordinario - Parada de Manutengao
Programada

A Companhia remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cenlo), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, durante as paradas
de manutencdo programadas, pelos empregados de horario administrativo,
nelas engajados. Além disso, a Companhia continuara adotando medidas
visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencédo do pessoal
engajado nas paradas.

Clausula 122 - Servigo Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunearara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, em decorréncia das
alividades de partida de novas unidades, pelos empregados de horario
administrativo nelas engajados. Além disso, a Companhia continuara adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencio do
pessoal engajado nas paradas.

Clausula 13° - Horario Noturno

Nos casos de parada de manutencio, a Companhia considerarad o Adicional
Noturna (AN-CLT) no calculo das horas extras a 100% {cem por cento),
referenle aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5
{cinco) horas no regime administrativo.

Clausula 14? — Servicos Extraordinarios — Convocagio sem Programacio
A Companhia garanle que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado
para a realizagao de servico exlraordinaric para o gual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares (rabalhadas nesse periodo
Serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero minimo de 04
{quatro} horas suplementares, independentemente do numero de horas
trabalhadas inferiores a 04 {quatro), como recompensa ao esforgo despendido
naquele dia.

Clausula 15° - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turmos, aos empregados cujas atividades exigem a
passagem obrigatoria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar
o limite de 10 (dez) minutos diarios, consideranda o inicio (entrada) e o término
(saida) da jormmada.

Paragrafo 1% - O pagamento de gque trata o caput sera efetuado como hora
oxtra a 100% (cem por cenlo), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-
se a média apurada de minutos diarios em cada troca, no seguinte tempo

medio para o pagamento; 30 minutos,
-
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Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias. cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licengas
medicas superiores a3 15 {guinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
ledais nas férias e na Gratificagdo de Natal {13° salario), conforme ja previsto
no Paragrafo 1°,

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno
somente sera caraclerizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagdo, prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Clausula 16° — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de
revezamento em turnos, remuneragio das horas lrabalhadas a titulo de dobra
de lurno acrescida de 100% (cem por cento), qualquer gue seja o nimera de
horas. seja por prorrogagao, seja por antecipagdo da jornada normal prevista
na escala de revezamenta.

Paragrafo Unico — A Companhia e o Sindicato acordam gue as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no
sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e néao
sendo objelo do pagamento de que trata o capuf desta clausula.

Clausula 177 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno — Incluséo
de Adicionais

A Companhia incluird no calculo das horas extras do pessoal de revezamento
de turno os adicionals efetivamente percebidos pelo empregado,

Paragrafo tnico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo sera
incluido onde couber.

Clausula 18 — Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, a titulo de horas extracrdinarias, remuneradas com
acrescimo de 100%, as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1°
de maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de
carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, ocbservadas as demais condiges vigentes no padrio
normativa da Companhia.

Clausula 19° — Servigo Extraordinario - Viagem a Servigo

No caso de viagem a servigo da Companhia que coincida com o dia de folga ou
de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal.

Paragrafo Gnico — A Companhia restringira a realizagio de viagem a servigo
da Companhia em dias uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado
ans casos de necessidade, limitada ao maxime de 4 (quatro) horas e, quando
for o caso, retribuird as horas dispensadas na referida viagem como se fora de
trabalho extra.



Clausula 20? - Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime
administralivo, a remuneracio das horas trabalhadas além da jornada diaria
estabelecida, acrescida de 100% (cem por cento),

Paragrafo unico - Fica manlido no calculo das horas exiras do pessoal de
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade e o Complemento de
RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 217 — Adiantamento do 13° Salario

Nos exercicios de 2014 e 2015, ndo havendo manifestacdo em contrario do
empregadoe, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias
20/02/2014 g 20/02/2015, respectivamente, como adiantamento do 13° salario
{Leis 4.090/62 e 4.749/65). metade da remuneracio devida naqueles meses, O
empregado podera optar, tambem, por receber esses adiantamentos por
ncasido do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de fevereiro.

Clausula 22* — Manutengéao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180
(cento e oilenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente
caracterizado pela unidade de salde da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das
vantagens gue Ihe s8o asseguradas.

Clausula 23 — Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementagéo do Auxilio-Doenca, a
complementacdo da remuneragao integral do empregado  afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4
(guatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados
0s pracos citados no capul, quandao:

a) sem molivo justificado, o empregade deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantide ao empregado o seu direito de livre escolha
médica,

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitagcao efou readaplacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualguer atividade

remunerada.

Clausula 24" — Remuneragio do Readaptado

A Companhia continuard  praticando, conforme instrugéio  interna, o
complemento na remuneragio do empregado readaptade em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenca profissional, sempre gue houver supresséo
de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneracio percebida no dia
do afastamanto.



Clausula 25 — Remuneragio Minima por Nivel e Regime — RMNR

Sera implantada, em até 40 (quarenta) dias a contar da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os empregados a Remuneracio
Minima por Nivel e Regime — RMMNR, correspondente a cada nivel salarial e
definida conforme os valores constantes em tabelas da companhia {Anexos Il
a i),

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo por
nivel, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados,
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estio definidos em
tabelas da Companhia, que vigorardo desde o inicio da vigéncia deste Acordo
Coletive de Trabalho ate 31/08/2014.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de "Complermenta da RMNR" a diferenca
resultante entre a "Remuneracao Minima por Nivel e Regime” de que trata o
capul & o Salario Basico (SB), sem prejuizo de evenluais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valar superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que labaram em regime efou condigbes especiais de
trabalho em relacio as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 26* - Valores Vigentes na Data do Efetive Pagamento

A Companhia adolara os valores vigentes na data do efelivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizagies normativas e demais situagtes
analogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 27* - Auxilio-CrechefAcompanhante

A Companhia concederd o Auxllio-Creche até 36 (lrinla e seis) meses de idade
da crianca para;

- Empregadas com filho (a) efou menor sob guarda, em processo de adogéo;

- Empregados solteiros, viovos, separados judicialmente ou divorciados com a
quarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adogio;

- Empregados com filho (a) efou menor sob quarda, em processo de adogao a
partir de 3 {trés) meses.

Paragrafo 1° - Alé os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das
despesas comprovadas na  utilizagdo de creche, sera integral, para
empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (irinta g seis) meses de idade
da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na ulilizacao de creche,
serd parcial, de acordo com a iabela de valores meédios, elaborada pela



Companhia, para empregadas e empragados solteiros, vilvos, separados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (lrinla e seis) meses de idade da
crianga, a Araucaria Mitrogenados S.A. concedera, também, o reembolso
parcial, das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, de acordo com a
tabela de valores medios, elaborada pela Companhia, para empregado com
filho{a} elou menor sob guarda, em processo de adogio.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma
de reembolso parcial, de acordo com a fabela de Auxilio Acompanhante
elaborada pela Companhia, para empregadas com filho {a) efou menar sob
quarda, em processo de adocdo e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de
sentenca judicial efou menor sob guarda em processo de adogio,

Clausula 28 — Auxilio Ensino

A Companhia concedera o Auxilio Ensine aos empregados que tenham:

= filhos (as) sollairos{as) e devidamente registrados na Companhia;

» menares sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com as
normas internas vigenies;

= menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrades na Companhia, desde gue solteiros,

» enteados (as), desde que solteiros (as) e inscritos (as) no Plano de Salde
coma dependente do empregado.

e & Companhia manterd o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do Ultimo nivel
de ensino previsto no presente acordo, nas situacies em gue o Instituto
Macional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anas e
onze meses), conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90%
{noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia (Anexo YIl), resguardado o direito
dos empregados optarem entre 0 mesma, o Auxilio Creche ou o Auxilio
Acompanhante,

Paragrafo 2° - O Auxilic Ensinc Fundamental serd concedido ao publico
referido no caput até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e
anZe meses) cursanda o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cenlo) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas sequintes condices:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

k) Em Escaola Publica:



- Reembolso semeslral, mediante comprovacao até o Ultimo dia Gtil de margo,
dos gastos com malerial escolar e uniferme no periodo de jansiro a marco &
ale o ultimo dia Otil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agasto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no
caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
centa) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigdes;

a} Em Escola Particular:
- Reembalso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Pablica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o dltimo dia Glil de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco &
ate o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto,

Clausula 29° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia implantara, a partir da assinatura do ACT, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino {Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensinc  Fundamental, Auxilio Ensinge Medio) e do Programa Jovem
LIniversitario.

Clausula 30° — Programa Jovem Universitario

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario vollado ao incentivo
a0 ensing universitario, aos empregados que tenham:

e filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formacio em nivel superior.

» enteados solteiros e inscritos no Plano de Sadde como dependente do
empregado, na idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda n&o tenham
formacao em nivel superior.

Paragrafo unico - O incentivo se dard na forma de reembolso de 60%
(sessenta por cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado
ao valor de cobertura da tabela a ser implantada na Companhia, nas seguintes
condiches;
a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em universidade publica:
- Reembolso semestral, mediante comprovacio, até o Gltimo dia atil de
abril, dos gastos com material ({livios e apostilas) no periodo de janeiro a

abril @ ate o dltimo dia 0t de setembro, dos gastos realizados no
periodo de julho a setembro.
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¢} Serdo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Clausula 31° — Programa de Complementagio Educacional

A Companhia mantera o Programa de Complementacdo Educacional, com o
objetive de dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos
de nivel médio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos
no Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos, nas seguintes condigdes:

a) Educacao Basica (ensino fundamental e ensino médio):

- Heembolso de 90% {noventa por cento) das despesas escolares,
limitada an valor de cobertura da tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Gnico — As reqgras e crilérios para operacionalizacio do Programa
sdo definidos em regulamento préprio.

Clausula 32* - Readaptacgdo Funcional

A Companhia implementara politica de readaplacio para o empregado
reabilitado pela Instituicao Previdenciaria, em cargo compativel com a redugao
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga,
segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto @ remuneracéo,
as disposicies da legislacdo.

Clausula 33? - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado
pelo INSS e afastado por motivo de doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamente ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o contratc de trabalho em wigor na
Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15
{guinze} dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional,
durante os 4 {quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros ancs de afastamento para as demais doencas ou acidentes ndo
relacionados ao trabalho, desde que o empregado ndo faga jus a beneficio de
auxilo doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
empregadora, enguanto a Unidade de Sadde da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o capiif da clausula sera concedido ao
cmpregado aposentadn por meio de Convénio firmado com o INSS e ao
empregado aposentado apds a extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio com o INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio ndo fara jus ao Beneficio
Afastamento ACT.
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Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS
nao fara jus ao Beneflcio Alastamento ACT,

Paragrafo 4° - O Beneflcio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento)
da remuneracio normal do empregado aposentado,

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado
a inexjsténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde gue
atestada pela Unidade de Salde da Caompanhia.

Paragrafo 6° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de
Salde da Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados
05 prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto,
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
lratamento prescrito, garantinde ao empregado o seu direito de livre escolha
medica:

¢} houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitagdo efou readaptacio profissional,

d) o empregado exercer, durante o pericdo de afastamento qualquer atividade
rermunerada;

e) o empregade, sem motive justificado, deixar de comparecer & convocacio
da Unidade de Saide da Companhia.

Clausula 34° - Programa Resgate e Redefini¢do do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a implaniar Programa Resgale e Redefinigao do
Potencial Laborative, objetivando acompanhar os empregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenca
occupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social,

Clausula 35* — Assisténcia Médica e Hospitalar
A Companhia concedera assisténcia medica e hospitalar aos seus
empregados e respectivos dependentes, através de empresa especializada.

Paragrafo 1° - Para fins de concessfo de assisténoia médica e hospitalar,
serfo considerados dependentes:

- Conjuges;

- Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de
05 {cinco) anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho.

- Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos
de idade, se freglientadores de curso de nivel técnico de 2% grau ou superior,
ol ainda, filhos solleiros invalidos,

- Dependentes menaores, assim designados pelo juizo competente da comarca,
através de lermo de guarda, tutela ou curalela, ou de qualguer idade guando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho,

Paragrafo 2° - A participacio dos empregados no custeio do plano ohedecera

ans seguintes critérios: - N
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- Opedo Quarto Coletivo:

Os empregados oplantes pelo plano de sadde com padrdo quarto coletivo
estao sujeitos & co-participagédo no custeio do plano, equivalente a R$ 8,32
(oito reais e trinta e dois centavos) por beneficiario inscrito,

O valor da co-participagio dos empregados no custeio do plano de sadde, com
padrdo guarto coletivo, sera reajustado em 1° de abril, conforme indice
aplicadn ao contrato vigente,

- Opgao Apartamento:

Os empregados optantes pelo plano de salide com padrao apartamento estao
sujeitas & co-participacéo no custeio do plano, com percentuais que variam de
acordo com suas classes de renda, incidentes sobre o valor estabelecido
conlratualmente, conforme tabela abaixo:

CLASSES DE RENDA % DE PARTICIPACAC DOS EMPREGADOS NO
CUSTEIO (POR BENEFICIARIO)

Ate 05 Salarios Minimos - 10
De 05 a 10 Salarios Minimos 15
De 10 a 15 Salanos Minimos 25
De 15 a 20 Salanos Minimos 35
Acima de 20 Salarios Minimos 70

Para calculo das classes de renda, serdo consideradas, além do salario base.
todas as parcelas fixas percebidas mensalmente pelo empregado, ou seja,
remuneragan,

Os valores vigentes contratados junto a empresa especializada, em 1° de abril
de 2013 =30 0s seguintes:

Plano Quarto Coletivo:  R$ 124,83 por beneficiario inscrito.

Planc Apartarmento:; R% 231,17 por beneficiario Inscrito.

Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos nos planos de satde oferecidos pela
empresa, em 31 de margo de 2003, permanecem no plano, com participacao
no custeio, conforme abaixo:

. Optantes pelo Plano Quarto Coletivo: Co-participacéo equivalente a
R$ 8,32 (oito reais e trinta e dois centavos) por cada dependente agregado
inscrito

' Optanles pele Plano Apartamento: Custeio integral do valor do plano
para cada dependenle agregado inscrito,

Paragrafo 3° - A Companhia dara continuidade ac programa de assisténcia an
filho especial & ao programa de assisténcia ao alcaolatra.

Clausula 36” — Assisténcia Odontologica

A Companhia concedera assisténcia odontoldgica aos seus empregados e
respectivos dependentes, através de empresa contratada. A participacdo dos
empregados no custeio do programa obedecera a tabela abaixo, incidente
sobre o valor de R$ 36,32 (frinta e seis reais e Mrinta e nove centavas),
reajustavel na data-base, com mesmo indice de reajuste dos salarios da
categoria:

% PARTICIPACAO NA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLASSES DE

RENDA EMPREGADO EMPRESA
ATE 03 SM 10 80
DE 03 A D5 SM 21 79



DE 05 A 10 5M 33 67

DE 10 A 15 SM 40 60
CE 15 A 20 SM 50 50
ACIMA DE 20 SM 60 40

Para calculo das classes de renda, serdo consideradas todas as parcelas fixas
percebidas mensalmente pelo empregado.

Paragrafo 1° - Além da participacdo dos empregados no custeio do programa,
havera co-participagio nas manutengdes ortodénticas, da ordem de 40%
{guarenta por cento} do valor da manutengao.

Paragrafo 2° - A assisténcia odontoldgica concedida pela empréesa tera os
seguintes fatores moderadores de utilizagio:

. Inicio do tratamento Ortodéntico para dependentes alé 15 anos de
idade

* FProtese uma anica vez, par evento,

v Substituigtes de proteses (apos 05 anos) = participacio do empregado

em 50%, exceto a classe de renda acima de 20 SM, que permanece com a
participacao prevista na tabela,
Limitacdo de tratamenlo ortodéntico a 24 meses

Paragrafo 3° - Para fins de concessdo de assisténcia odontologica, sero
considerados dependenies:

. Canjuges,

. Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por
mais de 05 (cinco) anos, ou por periodo menar, se da uniao resultou filho.

. Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24

anos de idade, se freglientadores de curso de nivel tecnico de 2o grau ou
superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

. Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da
comarca, através de termo de guarda, tutela ou curatela, ou de gualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

. Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos no plano odontologico oferecide pela
empresa, em 01 de julho de 2002, permanecem no plano, com participacao no
custeio, conforme tabela social praticada para os empregados titulares e seus
dependentas.

Paragrafo 4° - A concessfo dar-se-a, a partir do primeiro dia apds o
vencimento do Contrato de Experiéncia.

Clausula 377 — Auxilio farmacia

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo a Companhia concedera o
beneficio de Auxilio Farmacia a todos os empregados e a seus dependentes
legais conforme critérios estabelecidos pela emprasa.

TABELA LIMITE DE REEMBOLSO

Compra de medicamento com receita até o valor de R$ 553,14 / més a
empresa assumira 20% das despesas, limilada a RS 110,682/ més, os 80%
restante sera assumido pelo empregado, conforme exemplo abaixo:

Faixa Salangl Forma de Desconto
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Ate 5 salarios minimos 3 parcelas iguais

Acima de 5 salarios minimos 2 parcelas iguais

Caso a compra seja superior ac valor de R$ 553,14/més, o valor excedente a
esse lirmnite serd descontado de uma Unica vez, junto com a primeira parcela.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 38? - Dispensa sem Justa Causa

Na hipotese de proposigdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte
procedimento devera ser observado, na dmbito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
b) o Titular da Unidade designara comisséo para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, Essa
Comissao sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 {um) empregado nan-gerente;

¢) o empregado sera comunicado da instauragaoe do procedimento, facultando-
se A0 mesmo pronunciar-se junto 4 comissao;

d) a comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar 0 seu parecer,
recomendando formalmente:

1. A efelivacan da dispensa; ou

2. A reconsideragéo da proposta de dispensa,

Clausula 39° - Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete)
meses apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Incise I, do artigo
10 das Disposigbes Transitarias da Constituiggo Federal.

Clausula 40® — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 {um} ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario.
Esta garantia ndo vigorard nos casos de resciséo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidacio das Leis do Trabalhe (CLT).

Clausula 412 — Portador de Doenga Profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgéo de
salde da Companhia ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 42? - Provimento de Fungées de Diregao

Os conlratos  para  provimento  de  fungfes de Diregdo, Chefia e
Assessoramento, de funcbes ndo inlegrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missao,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 43® - Licengas para exercicios de cargos publicos



A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virlude de licenga
para exercicio de cargos publicos, nao constituira motive para alteragao ou
rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo unico - Quanda do reterno do empregado, da referido afastamento,
o mesmo serd lolado na Unidade de origem, desde que haja fungio vaga no
seu cargo de classificagdo na Companhia.

Clausula 44* — Homologagdo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e o Sindicato que, as homologacées das rescistes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas no respective Sindicato representativo da categoria profissional,
desde que no local exista representacdo da entidade de classe & desde que
néo haja manifestagio contraria e expressa do empregado nesse senlido.

Paragrafo Onico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalhbo no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara copia da rescisao contratual aquela Entidade; no prazo de uma
semana.

Clausula 45" — Movimentagédo de Pessoal - Informagées
A Campanhia informara mensalmente, 4 FUP e ao Sindicato, a movimentagao
de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 46° — Divulgagio de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos
publicos, ampla divulgacio, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecio dos processos seletivos
publicos serdo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informagtes sobre as condigbes e andamento de processos seletivos, visando
a garantir a sua absoluta tfransparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacao da lista de aprovados, em
ordem de classificacdo, no final dos processos seletivos publicos,

Clausula 47° — Paolitica de Admissédo de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admissao de novos empregados,
alinhada ao PNG vigente e seus respectivos projetos estrategicos.

Paragrafo 1° — A Companhia pralicara programas de ajuste da capacitacio de
seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias,

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete 3 admitir todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas publicadas em edital, duranie a validade
do processo seletivo,

Clausula 48" — Contratacao de Prestadoras de Servigos
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A Companhia aperfeicoard o processo de contratagdo das prestadoras de
servigo, visando a dar maior énfase aos aspectos lrabalhistas, sociais,
econdmico/financeiros, l&cnicos e de Saeguranca, Meio Ambiente e Satde.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera o Sindicato alualizado com relagdo a
eventuais mudangas que wvenham a ser feitas em decorréncia do
aperfeigoamento do processo de contrataclo de empresas prestadoras de
Servicos,

Clausula 49° — Movimentagdo de empregados
A Companhia garante a gestdo de um padriao corporativo para regramenta do
processa de mobllidade interna de empregados.

Paragrafo Onico - A Companhia mantera um sistema para divulgagao das
oportunidades de mobilidade & atualizagio dos curriculos.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 50° - Faltas Acordadas

A Companhia e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vaezes a0 ano, acarretando, essas faltas, descontps nos salanos dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta nao gerara nenhum outro efeito, sendo
o desconlo no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser previo. Essa condigio podera
ser relevada sempre que impossivel anterior contate com a chefia, © molivo da
impossibilidade do contato devera ser submetida & chefia imediata no dia
subsequente 3 falta.

Paragrafo 3° - Ocormrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empragado com a chefia imediata, @ mesma sera considerada para todos os
afeilos legais, inclusive desconto no salério.

Clausula 517 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera o
limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo gue no perlodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo unico - A Companhia garante, nas atividades de enlrada de dados,
um intervalo de 10 {dez) minutos de repouso, para cada 50 {cinguenta) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho,

Clausula 52° - Jornada de Trabalho - Turno Ininferrupte de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7% da Constituigdo Federal, a carga
semanal do pessocal engajado no esguema de turno ininterrupto de
revezamento & de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias
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g carga semanal de 336 (trinta e trés virgula seis) horas, sem gue, em
consequéncia, caiba pagamento de gualquer hora extra, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais de trabalho nolurno, hora de repouso e alimentacao
& periculosidade, quando couber,

Clausula 532 — Jornadas de Trabalho
& Companhia praticara as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a sequir.

Jornada Carga de - Total de Re.l:;g:éa
Regime de Trabalho riters Trabalho Horas Trabalho
Diaria j
semanal | Mensais % Folga
Administrativo : 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Categoria 5y 2
| Diferenciada 6h 30h 1500
| (Assistente Social)
| Administrativo -
Categoria Diferenciada 6 x 1
(Médico, Dentista, Gh J6h 180h
Operadar de
Radiotelefonia)
Turno Ininterrupto 33h Conforme
de Revezamento 8h 38min 168h tabela
{TIR) > |

Clausula 54* - Licenga Maternidade

A Companhia garante a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duracdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVl do capul de art. 7° da Constituiggo
Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacao prevista no caput serd garantida, desde gue a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apos a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso
XV do caput do art. 7° da Conslituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagio da licenga-maternidade, a
empregada tera direito 4 sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social,

Paragrafo 3% - A empregada nac podera exercer qualguer outra atividade
remunerada e a crianga nao padera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacio da licenga maternidade se aplica 8 mae adotiva
conforme previsto no Decreta n® 7.052/2009,



Clausula 55° - Extensdo da Licenga Maternidade - Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em gue o bebé, apds o parto, necessitar de internacio
hospitalar em razao da prematuridade,

Paragrafo 1° - A exlensio prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem profrogacdo, por periodo igual ao tempo de
internacao do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias quandao a internacao do prematuro superar esse
periodao,

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessao da exlensao prevista nesta
clausula, a empregada deve apresentar documenio expedido pela respectiva
instituicdo hospitalar, gue comprove a internagio do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica para as licengas maternidades
que estiveram em curso no ate da assinatura do acordo e para as concedidas
apds a data de celebragio do mesmo.

Paragrafo 4° - O obito do prematuro, em qualguer momento, cessa os efeitos
da extensio prevista nesta clausula.

Clausula 56 - Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivas aos
empregados a parlir do nascimento do filho ou aos que adotarem menares a
parlir da adogdo proferida pelo ¢rgdo competente na forma da lei de adogao,
sendo aplicada apds a assinatura do presente acordo,

Clausula 57° — Licenga Adocdo
A Companhia concedera licenga adogdo as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacio especifica para adocan,

Clausula 58* — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 {(guarenta) horas semanais para 0s
empregados sujeitos ao horario administrative, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 59 — Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do orgdo de salde da
Companhia,

CAPITULO VIl - DA SEGURANGCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 60? - Exames Periodicos

A Companhia isentara os empregados de gualguer participagdo nas despesas
relativas a realizagdo de exames médicos por ela scolicitados, desde que
vinculados s suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de
investigacao diagndstica e de nexo causal das doengas do trabalho.
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Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagio dos exames clinicos
periadicos, de acordo com O perfil dos empregados
(sexofidadelcargolfuncéollocal de trabalho € riscos occupacionais). A
Companhia se campromete a informar ao sindicato os critérios gue nortearam a
revisao dos exames,

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (AS0O), os riscos ocupacionais presentes no ambients de trabalho
de acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9)
e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCM30 - NR-7) dos
Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos 0s empregadas, apos a
conclusido dos exames ocupacicnais, de registrarem suas consideragbes em
farmulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas
as nuais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais
os Exames Prevanlivos Ginecoldgicos e Urelégicos.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagio dos Exames Periddicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizagio de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.

Clausula 617 - Programa de Alimentagao Saudavel

A Companhia implantara o Programa de Alimentacdo Saudavel, fornecendo
uma alimentacio adequada as necessidades biologicas e culturais dos
empregados, dando énfase aocs alimentos regionais,

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a disculir o Frograma de
Alimentagao Saudavel em comissao local de SMS.

Paragrafo 2° - A emprasa disponibilizara, no restaurante da Unidade em que o
servico de alimentagdo é oferecido pela Companhia, mais de uma opgdo no
cardapio para alimentacao dos empregados.

Clausula 62° - Supervisdo do Programa de Alimentagao

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de salde efou nutrigdo, nos locais onde a Companhia e
responsavel pelo fornecimento da alimentacgéo,

Paragrafo 1° - A Companhia discutira este lema no dmbito das comisstes de
SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia aprimorara o programa de alimentagdo de acordo
corn o perfil de salde dos empregados levantados no Exame Medico Periddico.
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Paragrafo 3° - A Companhia assegurard a mesma alimentagao para lodos os
usuarios dos restaurantes das Unidades em que esse servigo € oferecido pela
Companhia.

Clausula 63* — Qualidade de Vida

A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas
instalactes,

Clausula 64° - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacio das eleigbes da CIPA, ao respectivo
Sindicato, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo, a
distribuico dos Selores corespondentes a cada representante  dos
empregadas a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso a lodos os locais de trabalho e as
informactes e dados estatisticos referentes & Seguranga e Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 {um) representante para acompanhar a
analise dos acidentes ocorridos nas respecltivas areas de atuacio, sem
prejuizo das atribuictes da NR-5.

Pardgrafo 3° - A Companhia assegurara a parlicipagéo do presidente e do
vice-presidente da CIPA no comité de geslao de SMS da Unidade.

Paragrafo 4* - A Companhia promaovera reunifo anual local convidando os
representantes das CIPAs da fabrica de fertilizantes e das empresas
contratadas que nela atuam.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara acs membros titulares da GCIPA os
meios necessarios ac desempenho de suas atribuigies, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagées da Companhia durante sua jornada e escala
de trabalho, para a realizacac das tarefas constantes do plano de trabalho, sem
prejuizo da remuneragao. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou
escala regular de trabalho sera considerade servigo extraordinario.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentagio
necessarios para os cipistas  participarem das reunifies ordinarias,
extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem atividades do planc de trabalho
da CIPA. O lransporte em questdo sera fornecido considerando a base local de
lrabalha do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerao atividades de
prevencan de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengao,
mediante negociacdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocarridos na unidade de atuacéo conforme estabelecido
na ME-3, (J
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Paragrafo 9° - O namero base para a definigéo de todos os membros eleitos
da CIPA & o referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados
no respectivo local, quando da eleigio.

Clausula 65% — Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a participacio as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmao,
cOpia de suas atas.

Clausula 66* - Comunicacio de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via magnetica e
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emiss&o. da copia da
Comunicacio do Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo unico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediants
solicilagdo expressa do empregado, cdpia da CAT,

Clausula 67" — Realizagido de Palestras sobre Riscos nos Locais de
Trahalho

A Companhia mantera, em articulacio com as CIPAs, o Sindicato & as
empresas contratadas, a realizacao de palestras, cursos, seminarios, ao menos
duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas tdxicas de suas matérias primas e
produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho & os meios
necessarios a prevencao ou limitagao de seus efeitos nocivos, bem como sobre
a promogao da salde dos trabalhadores.

Clausula 68* - Acesso ao Local de Trabalho e Participagio nas Apuragdes
dos Acidentes

Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participacio
de representante do sindicato empregado da Companhia na apuracio de
acidentes e incidentes.

Paragrafo 1? - Sempre gue houver participacao de representante sindical na
Comisséo de Investigagdo e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde
que solicitado, encaminhar uma copia do Relatorio ao respective Sindicato,
condicionada & assinatura deo documento por este representante. Tais
infermacdes devem ser tratadas como Confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura ao Sindicato a manutengio das
caracterislicas do |local do acidente classe 04, de forma a preservar os
elementos (teis 4 sua apuracao.

Clausula 69? - Investigagao Acidente de Trabalho
A Companhia garantird a investigacao de qualguer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5,

Clausula 70* - Condigbes de Seguranga e Salide Ocupacional
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A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigtes
de seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que
estabelccam as suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacio dos empregados e assegurar sua participacéo nos
programas de seguranga, meic ambiente g salde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores,
por via magnetica e individualments, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogénea de Exposicio (GHE) e conlidos no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrdnico,
pard 0s seus empregados e CIPA, as fichas tecnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagbes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagéo de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluird nos contralos de prestagéo de servigo,
que a contratada se obrigard a realizagdo de exames periodicos e exames
especificos dos seus respectivos empregados, em consondncla com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas acbes de salde das empresas contratadas, nos
proximos processos de contratacao de prestagio de servicos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecerd informaciies ao Sindicato sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemiclagicos bem como
dara continuidade aos mesmos tais como promaogio da atividade fisica,
arientagdo nutricional, programas de prevencao as drogas e ginastica labaral,
utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacéo e disposicio de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais. A obrigacdo
prevista neste disposilivo somente sera exigivel 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a fim de que a Araucaria possa
contratar os servigns em apraco.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a nfo vincular concessdo de
vantagens a redugao de acidentes.

Paragrafo 10° - A Companhia assegurard que os novos projetos sejam
precedidos de estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.



Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura
feminina, na especificacdo dos Equipamentos de Protegdo individual (EPI)
incluindo os uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as
adequactes pertinentes apos conclusdo dos estudos gue estdo em andamento
no "Programa Pré-Equidade de Género e Raga” da acionista Petrobras,

Clausula 71? - Uniformidade de Agdes entre os Servigos Especializados
de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)

A Companhia realizara, em sua Unidade Operacional, reunides lrimestrais
especificas entre s Servigos Especializados de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho, proprios e contratados, visande uniformidade de agdes e troca de
experiéncias, com a participagio de membros das CIPAs e Comisséo de SMS
local.

Clausula 72° - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso acs locais
de trabalho, de 1 {um) Medico do Trabalho efou 1 {um)} Engenheiro de
Sequranga do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicdes de
salubridade ¢ seguranca.

Paragrafo Gnico - O relatdrio anual do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO) da fabrica de ferlilizantes serao apresentados aos representantes do
Sindicato em comissao de SMS da fabrica.

Clausula 737 - Seguranca no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites eslabelecidos na legislagéo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizacao, pelos drgidos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre sequranca e saude do rabalhadar.

Pardgrafo uUnico - A Companhia, desde que previamente informada,
comunicara com antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da
fiscalizagao dos preceitos legais e regulamenlares sobre seguranca e saude do
trabalhador pelos drgéos compeltenies.

Clausula 74 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera em sua Unidade De Operacbes material e
equipamentos necassarios a prestacio de primeiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario serd proporcionado transporte de
vilimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situagio, devendo existir um plano de
emergéncia preastabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros
SOCOIMOS ans empregados gue atuem comoe socorristas, sem perlencerem a
Area da saldde.
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Paragrafo 3° - A Companhia garantird o atendimentn, em unidade
especializada, nos casos de trabalhadores proprios e contratados considerados
grandes queimados.

Clausula 75 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela
area de Salde Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagédo do seu
estado de salde e dos exames complementares a que for submetido, sendo-
lhe fornecida copia sempre que requisitada pelo proprio.

Paragrafo unico — Mediante autorizagio expressa do empregado, a 4rea de
Saude Ocupacional da Companhia fornecera ao médico por este indicado os
resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e
informacfies sobre a salde, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 76° - Exames Médico-odontolégicos para aposentados a partir
de 01.06.2013.

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado
aposentado a partir de 01.06.2013, por ocasido da aposentadoria, observada a
orientagdo da Unidade de salde da Companhia. As despesas com tratamento,
caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adguirida
na Companhia, correro por conta da mesma.

Clausula 77° - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizard a composicdo da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizacfes de Controle de Emergéncias, com pessoal da
area de Seguranca Industrial. Quande o profissional ndo for da area de
Seguranca Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado.

Paragrafo tnico - Os treinamentos necessérios para capacitacao e reciclagem
deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho,

Clausula 78" - Monitoramento Ambiental e Biol6gico

A Companhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade
da equipe tecnica de Higiene Ocupacional. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento hiologico sera realizado de forma simullénea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira o monitoramento  ambiental nas
alividades de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamenlos,
purgas, drenagens) pela equipe téenica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara o sindicato para o acompanhamento no
processo de medic&o dos agentes de riscos fisicos e gquimicos e de avaliacio
gualitativa dos agentes biclogicos dos ambientes de trabalho, de acardo com a
legislacdo de seguranca e salde do trabalho. Mantera a disposicdo dos
empregados, 0s dados destas avaliagies relativa & sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientacdo dos profissionais de

salde, disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia,
visande melhor capacitagéo para a realizagio de exames ocupacionais.,
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Clausula 79° - Politica de Satude

A Companhia efetuara melhorias continuas & atual Politica de Saude,
prosseguindo na prionizacao das acdes preventivas de saude, aperfeicoando as
aces corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aocs
empregacos,

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com o Sindicato, desenvolvera
um programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados
afastados por doenca ou acidents de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante & trabalhadora gravida ou gque esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado
a gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais efou condicdes
de trabalho.

Clausula 80" - Programa de Saude Mental

A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com
foco em actes individuais, coletivas & no ambienle de trabalho como agdo de
salde integral para a melhoria das condigbes de saude dos empregados, em
atendimento aos requisitos legais.

Paragrafo Gnico - O programa citado devera ser discutido nas Comisstes de
SMS local.

Clausula 817 - Da Organizagdo Racional do Trabalho

A Companhia implementara Programa Corporativo de Ergonomia, com énfase
na Ergonomia de Concepgo e Corregdo, a fim de preservar a satde dos
empregados.

Clausula 82° - Direito de Recusa

CQuando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoave! para crer que a vida efou integridade fisica sua elou de seus colegas
de trabalho efou instalagdes efou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, poderd suspender a realizagéo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal falo ac seu superior hierarquico, que apos avaliar a situagéo
e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida siluagao.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, hos termos
acima, ndo implicara em sancdo disciplinar.

Clausula 837 - Equipe de Saude
A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de satde somente com
empregados, em consondancia com as demandas legais.

Paragrafo unico - A Companhia assegurara que a equipe dos Servigos de
Saude de suas Unidades seja definida conforme as especificidades de cada
Unidade de forma a possibilitar alendimento imediato as emergéncias medicas.
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Clausula 847 - Prevengdo de Doengas
A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicacio,
matérias sobre educacdo para a salde e prevencdo de doencgas, visando 3
praservacao da saude dos empregados.,

Clausula 85® - Doengas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Companhia informara ao Sindicato, guando solicitada, o namero de casos de
doencas infectocontagiosas  (lransmissiveis, tropicais) de notificacao
compulsoria dos orgacs publicos de sadde, guando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas.

Paragrafo dnico - A Companhia considerara as doengas tropicais, adquiridas
em fungao do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de
nexo causal, como acidente ou doenga do trabalho.

Clausula 86* - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST
072002 integrando a Unidades no carmpo de aplicagdo do Acordo de Benzeno
e do Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 87* - Jateamento de Areia

A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a ndo se utilizar de
areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consanancia com
0s preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria
de Inspecaa do Trabalho/MTE.

Clausula 88* - Vacinas

A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizagio Ocupacional e arliculard com autoridades de salde
as Campanhas Fablicas de Vacinagao.

Clausula 897 — Indicadores de Seguranga
A GCompanhia compromele-se a ndo incluir meta de TFCA na avaliacio dos
empregados.

Clausula 90° - Campanha Nacional de Seguranga
A Companhia realizara campanha enfatizando a importdncia e a
ohrigatoriedade do reqgistro de acidentes e incidentas.

Clausula 91° — Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Frevidenciarioc (PPP) ao empragado, conforme a Legislacdo especifica em
vigar.

Clausula 92° — Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Companhia recolhera aliquota adicional do Sequro de Acidente de Trabalho
{SAT), conforme previsto na Legislacdo Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) o codigo
correspondents, conforme o caso,



Clausula 93" - Equipe de Higiene Qcupacional
A Companhia viabilizara equipe técnica em Higiene Ocupacional.

Clausula 94° - Avaliagdo e Acompanhamento

£ Companhia garantird a avaliagdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar
da area de saude,

Clausula 95 - Acidentes com Vazamento de Produto

A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigag8o das causas com a participago do Sindicato e da
CIPA.

Clausula 96° - Doencga Profissional
A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacdo dos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

CAPITULO VIl - DAS INOVAGOES TECNOLOGICAS

Clausula 972 — Implantagio de Novas Tecnologias

A implantacio de novas tecnologias de trabalho lera comao objetivo o aumento
da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e
salde dos empregados.

Paragrafo unico - A implantacdo de novas lecnologias que traga alteragOes
substanciais sera precedida de uma apresentagdo ao Sindicato e as CIPAs,
cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais gue
tais melhorias acarretardo,

Clausula 987 — Realocagdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforgo de modernizagio e dentro de sua
politica de busca de inovacgées tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a
realocacao dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento
nas novas funcdes, respeitadas as condigdes especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas novas funcdes.

Clausula 99° — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos 0s empregados, que na implantacio de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos metodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 100° — Contribuicao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais,
coma Conlribuicio Assistencial acs Sindicatos, hos termos do disposto nos
incisos IV do arligo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Fedsral, desde que nio
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haja oposigéo expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias
apas o recebimento, pela Companhia, da comunicagio do sindicato.

Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade nio
conseguir manifestar sua oposicdo ac desconto no prazo previsto no capuf
desta clausula, poderd solicitar a devolugdo do valor descontado junto ao
sindicato,

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigéo,
cabera aos sindicalos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo
judicial decorrente de acBes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto,

Clausula 1017 — Liberacao de Dirigente — CLT (6nus parcial)

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até 3
(trés) dirigentes sindicais liberados, sem remuneracao, nas condictes do art,
543, da CLT, segundo a indicacio do sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura gue absorvera as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na forma do
caput.

Paragrafo 2° - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir
lodos esses custos, com excecdo das parcelas a que se refere o paragrafo
anterior,

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o
paragrafo anterior sera feito mensalmente, medianle deducéo dos créditos do
sindicato junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelo sindicato, qualquer
que sejld a razao, ensejara a suspensdo imediata do compromisso ora
estabelecido,

Paragrafo 4" — Os periodos de liberagao, de que frata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de
servigo para fins de periodo aquisitivo de férias, assim como, quando retornar
para o regime de trabalho originario, encerrada a liberac@o, acompanhara a
escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 5° - Acordam a Companhia e o sindicato gue as condigdes
pactuadas na presente clausula nao descaracterizam a suspensao do contrato
de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 6° - As liberacfes previstas no caput deverac ser comunicadas
previamente e em tempo habil & Companhia, por meio de oficio contendo o
nome e lotagAo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as
atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Clausula 102? - Liberagédo de Dirigente — CLT (6nus total)
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A Companhia, para efeitos contabeis, manterd em folha de pagamento o
dirigente sindical liberado nas condigdes do paragrafo 2° do artigo 543 da CLT,
sem remuneracao, a qual, segundo acordado, devera ser totalmente suportada
pelo sindicato, inclusive com 0s encargos.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios € o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos
£s5e8 custos,

Paragrafo 2° - O ressarcimento dos salérios e encargos de que trata o
paragrafo anterior sera feito mensalmente, mediante deducio dos créditos do
sindicalo junto a4 Companhia. © n8o ressarcimento, pelo sindicato, qualquer
que seja a razdo, ensejard a suspensdo imediata do compromisso ora
estabelacido.

Paragrafo 3° - Os periodos de liberagdo, de gue trata a presente clausula,
excepcionalmenle, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de
servico para fins de periodo aguisitivo de férias.

Paragrafo 4° - Acordam a Companhia e o sindicalo que as condigbes
pactuadas na presenle clausula ndo descaracterizam g suspenséo do contrato
de trabalho dos empregados que delas fizerem usa,

Paragrafo 5° - As liberagtes previstas no caput deverdo ser comunicadas
previamente e em tempo habil 8 Companhia, por meio de oficio contendo o
nome e |otaco dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as
atividades da Companhia nao restem prejudicadas.

Clausula 103" — Liberagéoc de Dirigente com remuneragao
A Companhia assegura a liberagdo de 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da
remuneragac.

Paragrafo unico - Cabera ao Sindicato a indicacéo do dirigente a ser liberado,

Clausula 104* - Liberagdo de Dirigente com Remuneracio pela Base
Territorial

A Companhia assegura, ainda, ao Sindicato, a liberagéo de mais 1 {um), ou
mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) dirigentes sindicais, sem
prejuizo da remuneracio, quando & Entidade vincularem-se bases territoriais
com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e seiscentos), ou mais
de 2400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3200 (rés mil e duzentos)
empregados ativos, respectivamente, com base na lolagao da Companhia em
01/11/2013.

Clausula 105 — Dias de Liberagao por Ano

& Companhia garante que o Sindicato signatario tera direito ate 24 (vinte e
quatro) dias por ano para cada dirigente de base, totalizando no maximo 24
{vinte e guatro) dirigentas, sem prejuizo da remuneragan.
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Paragrafo Unico — N&o se aplica esla clausula aos dirigentes com liberagio
integral prevista neste acordo.

Clausula 106 — Reunides Periodicas

A Companhia realizara reunides perindicas enlre a Geréncia da Unidade e o
respectivo Sindicato, em datas previamente negociadas, com o objetivo de
tratar de guestdes locais, de interesse comum,

CAPITULO X - PLANO DE CLASSIFICAGAO E AVALIACAO DE CARGOS

Clausula 107* — Implantacdo

Sera implanlado, em até 40 (quarenta) dias a contar da assinatura deste
Acordo Colelivo de Trabalho, o novo Plano de Classificagio e Avaliagao de
Cargos —~ PCAC da Araucaria, na forma descrita em anexa, composto pelos
carqos, carreiras e tabelas descritos.

Clausula 108° — Escolaridade

Ne novo PCAC passard a ser exigida a escolaridade técnica para os futuros
empregados de nivel medio, com excegdo do cargo Técnico de Administragio
& Controle.

Paragrafo 1° - Aos empregados que ainda ndo possuem escolaridade técnica,
A companhia incentivara a participagdo opcional em programas que |hes
permilirdo adquirir a condigéo de técnicos, Para estes a Companhia néo exigira
escolaridade técnica para o enquadramento no nove PCAC.

Clausula 109* — Tabela salarial
No novo PCAC serfo praticados os salarios constantes das tabelas salariais
anexas.

Paragrafo 1° - O internivel nas tabelas salariais, tanto de nivel médio quanto
de nivel superior, sera de 3,8%.

Paragrafo 2° - As tabelas salariais para os empregados serdo compostas de
duas colunas (A e B), que corresponderao as referéncias por nivel.

Clausula 110" — Enquadramento nos Cargos
Os empregados serdo enguadrados nos cargos do PCAC, conforme as
sequintes regras:

i - Para os cargos de Nivel Médio

a} Os empregados, como regra geral, serdo enquadrados na tabela do PCAC
{colunas A ou B) na nivel salarial cujo valor do saldrio basico for imediatamente
superior ao da atual tabela.

b) Os empregados atualmente posicionados abaixo do novo piso salarial das
novas carreiras, serdo enguadrados nos niveis iniciais do primeiro cargo
{Juanior). .
d /.-—"'J"-". “F/.f"/
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c) Para os empregados posicionados atualmente acima do novo piso salaral
das novas carreiras. a titulagiio de Juanior, Pleno ou Sénior sera definida pela
faixa salarial de cada cargo da nova carreira, levando em consideragio a
cateqoria na qual o empregado estava posicionado na estrutura anterior.

d) Os empregados que, apds a aplicagio da regra geral. ficarem posicionados
no hivel salarial intermediario dos cargos, entre Junior e Pleno ou entre Pleno e
Sénior, serdao enguadrados no primeiro  nivel, coluna A, do cargo
imediatamente superior,

ii - Regras para os cargos de Nivel Superior

a) Os empregados, comao regra geral, serdo enquadrados na tabela do PCAC
(colunas A ou B) no nivel salarial cujo valor do salario basico for imediatamente
superior ao da alual tabela.

b) Para os empregados posicionados atualmente acima do novo piso salarial
das novas carreiras, a titulagdo de Juanior, Pleno ou Sénior sera definida pela
faixa salarial de cada cargo da nova carreira, levando em consideragao a
categoria na qual o empregado estava posicionado na estrutura anterior.

CAPITULO XI - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 111° - Gratificagao Contingente

A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31
de outubro de 2013 e que estejam em efeliva exercicio em 31 de outubro de
2013, uma Gratificacao Contingente, semn compensacio e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneracdo normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou medias, ou
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior.

Paragrafo 1° - Nao serdo considerados naguela data como tempo de efelivo
exercicio os afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes & licenca sem vencimentos, exceto nos casos previslos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consalidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

Clausula 112* - Ponto Eletronico

A Companhia e o Sindicato, em caonsonancia com a Portaria 373/2011 do MTE,
gcordam que os sistemas de ponto eletrdnico utilizados para o registro e
controle das marcagies da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia.

Clausula 113? - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar
0 empregado que necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua
jornada de trabalho.
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Clausula 1147 - Fiscalizagao de Contratos de Prestacido de Servigos
A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacgo de
contrato serd realizada apenas por empregados proprios.

Clausula 115" - Contrates de Prestagdo de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestacao de servigos comprovante de caugdo, pagamento de sequro-garantia,
fianga bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de
verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por
cento) do seu valor global ou da parcela de méo de obra referente ao servigo
prestado, com validade de 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do
contrato,

Paragrafo 1% - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido
pela area contratanle de acordo com o porle da empresa contratada e do tipo
de contrato a ser executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor
global do contrato.

Paragrafo 2° - Os procedimentos corporativos de contralacdo da Companhia
serao alterados em ate 90 (noventa) dias para a inclusio desta exigéncia.
Tambem em 90 (noventa) dias, a companhia compromete-se em analisar a
possibilidade de realizar aditivo nos contratos vigentes para a inclusao desta
exigéncia.

Clausula 116” - Norma I1SO 26000

A Companhia se compramete em adotar e praticar os principios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social 1ISC 26000, aprovada em 01 de
Novembro de 2010, em Genebra na Suica.

Paragrafo 1° - A Companhia manterd a sua forga de trabalho informada e
disponibilizara uma copia digital da Norma Intermacional 1SO 26000 a todos os
sels empregados.

Clausula 117% - Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relactes com os
empregados, garanlindo o respeito as diferencas ¢ a n&o discriminagao.

Paragrafo 1° - A companhia ndo praticarad qualquer diferenca salarial ou de
progress&o na carreira do empregado em conseguéncia de sua cor, raca,
genaro ou orientacan sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elabarara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacao
de género e elnico/racial e de praticas de assedio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a
Deficiéncia na Gestao de Pessoas visando & consolidagéo e disseminacéo do
contetdo especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de
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empregados no tema e a analise de melharias para a inclusao dos empregados
com deficiéncia nas equipes de irabalho e na Companhia.

Clausula 118° - Revisae, Dentncia, Revogacgdo

O procedimento de promogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou
parcial do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as
partes.

Paragrafo Gnico - A Companhia efetuard o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e IN
M 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.

Clausula 119" — Revogacido expressa dos demais Acordos Coletivos de
Trabalho

Ag partes convencionam gque o vertente Acordo Coletive de Trabalho revoga
expressamente todos os demais acordos coletivos de trabalho firmados pelas
partes, noladamente o Acordo Coletive de Trabalho 2012/2014 do Turno
Ininterrupto de Revezamento (Registrade no MTE sob o n® PRO01719/2012), o
Acordo Coletivo Especifico sobre ferias e o Acorde Coletivo de Compensagio
de Horaria Administrativo,

Paragrafo unico - As parles lambém convencionam que o presente Acordo
Caoletive de Trabalho contem lodas as clausulas normativas aplicaveis a
relacao laboral entre a Companhia e seus empregados, substituindo, a partir da
sua data de vigéncia, toda e gualguer previsdo anteriormente existente,
notadamente do Acordo Coletive de Trabalho 2012/2013 (Registrado no MTE
sob o n® PROOOB12/2013), exceto se constarem expressamente do presents
instrumento.

CAPITULO Xl - DA VIGENCIA

Clausula 1207 - Vigéncia e data base

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de novembro de 2013 alé 31 de
agosto de 2015, exceto guanto as clausulas que contiverem disposicaoc
expressa em contrario. A data base da categoria sera o dia 1° de setembro de
cada ano. As partes convencionam que em caso de incorporacio da Araucaria
Nitrogenados S.A. pela Petrdleo Brasileiro S.A. o presente Acordo Coletivo de
Trabalho perdera sua vigéncia e o instrumento coletivo assinado pela Petrobras
(Anexo V) com todos os demais sindicatos vigera também nesta base
sindical.
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CPE: 489957 908-04

P/5INBIQU mnrj{
CNPF78.417_060/0001-00
Codigo Sindical: 88412-0
Mome: Gerson Luiz Castellano
CFF: 688,188.159-20

AMNEXD |

~_ Nivel Médio 4
Salarlo Basico

Nivel A B —

| 500 142812 | 145501
| 901 148253 | 1.51045
502 | 153887 | 1.567.84
503 | 1.597.35 | 182741
504 1.658,06 | 1.689,27 |

505 1.721,05 | 1.75343

906 | 178544 | 1.820.10
507 1.854,35 | 1.880,24
508 1.924.81 | 1.961,05
309 109787 | 203555
510 2073.87 | 211289
S11 | 245267 | 219321
512 223448 | 227654
513 2231940 | 238303
- 514 | 240752 0 245285
515 249901 | 254805
516 2.503,97 | 254280 |
| 517 | pewesa| 274323

518 279486 | 284748
518 | 290108 | 295569
| 520 | 301131 | 3.068,00 |
521 312574 | 318459
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522 3.24452 | 330561
523 336782 | 343121
524 349578 | 356160
525 362864 | 359695
526 476652 | 383741
527 300086 | 3.983.23
528 406821 413480
520 | 421242 | 429171
330 437250 | 4.454 81
531 | 453866 | 462409
532 | a4 | 479981
533 489015 | 498219
| 534 | 507588 | 517152
| 535 ' 578885 | 5368B0OS
536 5468,08 | 557203
537 5 B76,91 578375
538 580284 | 6.003,55
539 | 611650 | B.23167
540 £.34899 | 646848
541 6.590,24 | 6.714.29
542 6.840,67 | £.0969,43
AMEXO 1|

Nivel Superior — salario
. basico
Nivel A | B
WO 457475 486088
| 961 4 748 50 | 4.837 46
982 492001 |5.021.80
863 C A16.34 | 521263
%4 | 531078|5410.71
e 5.512.55 | 5.616,32
986 | 572005582075
867 O35 48 |6.051.26
968 | 51510628121
969 | guny 47y
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6.519,80
90 | ssazsalaverer
91 | 680504 |7.024,84
92 | 7706|7001 77
93 | 743003 |7.568.87
I 718 7.es6.47
5 | 800438815502
976 | ga085s B46d4.90
VT | aeouzelazesss
| 978 | gus2.00|8 12045
| 978 | 920218 |9.467.04
0 | ae4a528 982680 |
%81 1 1501178 [10.200.21
982 | 039225 10587 00
8 | to787.15 | 10.090,18
H ki 1119706 | 11.407 75
985 | 162254 11,841 27
%6 | 1206490 |12.291,05 |
ANEXO il
| Nivel Médio
o RMNR ADM
A | B
%% |oos06s  |23338
| hames (1amm
52 loass31 251478
03 laserr |261033 |




04 |5 65046  |2.709,52
505 176052 |2.m12,50
506 | sesaa 1291937 |
07 1307431 |3.030,20

| %08 1308733 |3a450 |
509 1150467 |326500
P10 la3642 (338803
51 345285 517,83
e |3.524,03  |3.651,53
2 370220 379026
M4 s ame0 1203430
815 | oosas  |a08380
16 | 4 160,68 |4.238,99
S17 1431877 | 440007
g |aas288 | 4.567,25
i | 4.653,23 | 4.740,83
0 wio0s 492096
2 o036 |5107.97
22 150412 |5.30206

5% oise  |ss03.88

| 9 lsgoras  [s71289 |
8 o ga021  |5.929,77
528 |, 001,39 [eassan |
527 l¢om0m  |6389,01
fed 55_._5_;3_3,25 6.631,78
529
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i 675663 688380 |
30 onza7 714540
i 7.279,86 | 741690 |
iz F.5006,50 T.698, 76
594 (7.843,65 74991,76
| %% s1a72 |mosage
Ei ?:.451,1.(}_ E.ﬁlﬂ,l?__
; &0 8.772,21  |8.937.33
5??__5_105,58 |9.277,00
wn 9."]5_'1,.59 5_3.629,5:]
| 3% los1077 |9995.00
i 10.183,57 |10375,25
|
aal 10,570,558 ﬂ.a"ﬁ&},ﬁz
"2 10971 |11.17876 |
AMEXC IV
| Nivel Médio
Nieal | RMNR TURNO
A B |
| 500 | 410,49 | 347440
50 | 3sa011 | 3.606.77
902 1 36740 | 374382
03 | 341426 | 3.886.06
| 504 | 305022 | 403372
506 |

F N
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4 109,67 4,186,984
06 | 426583 | 434814
507 | gaz791 | as11,28
508 | as9617 | 468269
509 | 477087 | 4.860,66
510 | 4e5212 | 5.045,32 |
S 5.140,33 5 237,08
512 539566 | 543808
513 | 553841 | 564262
514 | 574886 | 5.857.07
B4A . 5967.31 6.072,65
| 516 gasato | 631086
517 | 542045 | 6.550,47 |
E.‘i 6,673,759 6.799.41 |
el | 692738 | 7.057,82
| 520 | ;40061 | 7.32595
| 521 | 746388 | 7.604,38 |
522 | 374748 | 7.893:28
523 | soa101 | 819327
| 524 | 834748 | 850462 |
525 | Be6470 | B.827.79
| b #.99395 | 9.163,24
| 527 | 933573 | 951145 |
°28 | 99047 | 987288
529 10.058,72 | 10.248,04
530 10.440,94 | 10.637.48
531 | 10.837,71 | 11.041,70
e 11.249 55 11.4_-51,31
| 533 | {1.677.02 | 11.896,78
534 | 12.120,74 | 12.348,90
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__53?__i 12.581,32 | 12.818,15
536 | 13.05%.40 | 13.305,22
| 537 qasss60 | 13.810,83
538 14.070,81 | 14.335,64
539 14.605,50 | 14.880 1
540 | 1516049 | 15.445,85
41 ‘ 15.726,59 | 16.032 83
Bk ‘ 16.334,62 | 16.642,07
AMEXON

Mivel Superior - RMNR

ADM

Nivel | A 2B

960 LAILIB| 2 azsas

i 761662 e |
962 | 7.906,03 8.054,82
93 | 820648 oo |
M4 | BB oermel

| 965 | 8:84200| oo
966 917798 gagg 73
967 982676 | 4 200 i
968 R L] I
il Bl B R vy
970 | 1065458 | 1 oic
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o71 | HA9R | pigeres
_5{?2 {]ﬂ_ll:ﬂﬂﬁ,?‘j _
_9?4 12.365_i£m1,55
075 | 1283879 40040
976 | 133766/ 13.577,96
:_‘-:iT? 13-833.06) 14 093,44
978 14.355,?4 10.678,98 |
ﬂ 1450037 | 1+ 18085 |
Rk | ARERAE eaaan
981 16.058,53 | 1¢ 36085
92 | V66683 yoou g
983 | 17.302,27 17.627,89
984 l__qﬁ.ca,?e. 18.297,76 |
985 | 18.64221 | 4 993 0
986 = 19.350,64 1871482 |
ANEXO VI

Mivel Superior — RMNR

TURNC:I___ =
Mivel A B
960 | 4592387 | 11.129,50
961

11.238,99

11.552,41

)
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962 | 11.760,85 | 11.991.41
983 | 4221715 | 1244707
964 | 15 681,39 | 12.920,02 |
| 965 | 1316328 | 13.411,02
%6 | 13.663,48 | 1392065
| QB?_ 14 182 68 14.449 .60
968 | 1472163 | 14.998,71
99 | 15.281,08 | 15.568,84 |
970 | 45.861.75 | 16.160,25
971 | 1646449 | 16.774,38
972 | 47.090,14 | 17.411,76 |
978 | 17.739,54 | 18.07342
i 1B.413,70 18.760,21 .
y _g?_I_E___ 1911342 | 1947313
| 976 | 19.839,71 | 2021306
977 | 2069360 | 20.981,20 |
978 | 2137616 | 21.778,45
979 | 22.188,47 | 22.608,02 |
%0 | 2303164 | 23.465,08
981 | 2390681 | 2435673
942 24.815.30 25.2_32,25
983 | »5758.25 | 26.243,01
984 | 26.737,05 | 27.240,28
Qqﬁ 27.753.07 iﬂ.z?ﬁ,Sa
; PR | 28.807,69 | 20.349,87
AMEXO N

TABELA DE REEMBOI SO - AUXILIO-CRECHE — VIGENCIA: 07/02/2014 {Repra pratica: a parlir dos
7 meses= reembolso de 100% do recibo ou valor base, o que for menor)



| Walor Base [alé & meses de valor Rase [de 7 a 36 meses
iddade) de idade)

Integral 617,00 )

TABELA DL RELMBOISO - AUXILIO-ACOMPANHANTE (até 36 meses de idade} — VIGENCIA:
07/02/2014 [Rogra pratica: reembalsa de 100% do Recibo ou Valor Base, o gue for menor},

I Walor Base
471,400

TABLLA DE REEMBOISO — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR (de 3 meses a 5 anos © 11 meses) —
WVIGENCIA: D7/02/2014 (Regra pratica: reembolso de 90% do Recibo ou Valor Tabela, o que far

menar)
[ valar Base Vialor Tabela ) Il
644,00 | 579,60 _

TABELA 12F REFMBOLSD — AUKXILIC EMSING FUNDPAMENTAL — Escola Particular (reembolso
mensal] (até 15 anos e 11 meses) — VIGENCIA: 07/02/2014 (Regra pratica; 1%) para recibos com
valeres iguais ou maiores que o Valor Tabela, reembolso de 75% do Recibo ou Valor Tabela, o

cques For mienor. 22 para recihos cam valores menores gue o Valor Tabela, reembolso de 85% do
fiecibo ou o Teto, o que for menar. Regra Repeténcia: reembelse de 50% do Recibo ou Valor
Repoténci, o gque for menor).

U.j-li_:r_%'j_sle Valor Tabela ' | Teto _ Valor Repeténcia
544,00 483,00 362,25 322,00

TABELA DE RECMBOLSO — AUXILIO EWSINO FUNDAMENTAL — Escola Pablica (reembolso
semestral) {até 15 anos o 11 meses) — VIGENCIA; 07/02/2014 (Regra pratica: reembuolso de
75% do Recibo ou Valor Tabela, o que for menor, Regra Repeténcia: reembolso de 50% do
Recibo au Valor Ropeténcia, o gue for menor),

Valor Base Valar Tahela . valar Repeténcia .
1.4660,00 1.099,50 | 733,00

TABELA DE REEMBOLSO — AUXILIO ENSING MEDIQ — Escola Particular {reembolsc mensal)-
WVIGENCIA: D7/02/2014 [Remra pratica: 12 para recibos com wvalores iguais ou malares gue o

Walor 1abola, resmbolso de 70% do Rocibo ou Walor Tabela, o gue for menor. 22 para recibos
cam valares menores que o Valor Tabela, reembalso de B5% do Recibe ou o Teto, o que far
menar. Bogra repeténcia: reembolsa de 50% do Recibo ou 50%: da Tabela, o que for menor).

Walor Base Valor Tabela | Teto | Yalor Repeténcia

j P -




644,00 ' | 450,20 21556 322,00 |

TABELA DE REEMBOISO — AUXILIO ENSING MEDIO — Escola Publica {reembalso semestral]-
VIGENCIA: 07/02/2014 (Regra pratica; reembalso de 70% do Recibo ou Valor Tabela, o que for
menor. Regra Repeténcia: reembelso de 50% do Recibo ou Valor Repeténcia, o que for
menor).

___EHCII’ Base ' Valor Tahela _ Valor Repoténcia
1.464,00 1.026,20 733,00

TABELA DE REFMBOLSO — PROGRAMA DE COMPLEMFNTACAOD EDUCACIOMAL — VIGEMCIA:
07/02/2014 {Regra pratica - Cducagdo Basica: reembalso do 90% do Recibo ou Valor da Tabela
de Educagio W&asica, o que for menor, Regra pritica — Cursos Técnicos Complementarns:
reembolso de 80% da Recibo ou Valor da Tabels de Cursos Técnicos Complementares, o que
for menor, Regra Repetiéncia: reembolsa de 50% do Recibo ou Valor Repeténcia, o que for

Merar,
Valor Base: Valor Tabel: Educacio Basica | Valor Tabelas Cursos Iécnicos
Carmplementares
| Ba44,an 079,60 515,20

TABELA [3F RECMBOLSD — PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO - Universidade Particular
(reembolso mensal) — VIGEMCIA: 19/03/2014 (Regra pratica — 12 Para Recibos com valores
igLais ou majores gue o Yalor Tabela, reembolso de 60% da Reciba ou Valar Tabela, o que for
menar, 2¢ Para recibos com valores menores gue o Valor Tahela, reembolso de 85% do Reciba
ou o valor do Teta, o que for menor.},

| Walor Base  Walor Ta hela Teto
| 797,00 | 475,20 285,12

TABELA DE REEMBOLSO — PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARID — Universidade Piblica
{reembolsa semestral) — VIGENCIA: 19/03/2014 (Regra pritica — Reembolso de 60% do Recibo
au Valar Tabela, o que lor menar.).

Va I-:}_r_' Base Malar Tabela
1.304.5]0 1.082,490

AMEXC VI — ACORDO COLETIVO DA PETROGBRAS
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